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Alue 1. VANPA A) ja Aikuissosiaalityo

Ehdokkaan nimi: Karoliina Mattila
Hei,

Olen Aikuissosiaalitydon ja Vammaispalveluiden
tyosuojeluvaltuutettu. Jotta olen pystynyt
palvelemaan teita paremmin, olen suorittanut
tyosuojelun perusteet ja jatkokurssit, seka saanut
tyohyvinvointikortin kevaalld 2025. Olen osallistunut
valatakunnallisiin tyosuojelun ja
henkilostonedustajien koulutuspaiviin.

Ty6urani aloitin Vantaan kaupungilla 2007. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella olen tyéskennellyt alusta
Iahtien aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden
toimialalla, ty6ta ja osallisuutta tukevassa
toiminnassa.

Ammatilliset koulutukseni ovat ldhihoitaja, yhteisopedagogi (AMK) ja tyonohjaaja.

Olen kohtaamisen ja vuorovaikutuksen ammattilainen, ymmarran eri tilanteet yksilo ja
tyoyhteisotasolla. Pidan tarkednd, etta tyontekijoiden ja tydyhteisdiden dani, seka
nakemykset tulevat kuulluksi ja nahdyksi. Pidan tyohyvinvointia ja tyosuojelua tarkedna
osana ammatillisen osaamisen ja tyossa jaksamisen edellytyksena. Tybotteeni on ratkaisu
keskeinen, asioita eteenpadin vieva, rohkea ja kuunteleva.

Haen jatkokautta tydsuojeluvaltuutetun tehtdavaan, koska haluaisin olla tyéarjessanne
mukana, kehittdmassa tyon turvallisuutta ja terveyttd, seka yhteista tyosuojelukulttuuria,
Vakeen. Tydsuojelu on yhteistyota.

Lupaan tukea sinun tyéhyvinvointiasi ja vieda meidan asioitamme tydsuojelun kautta
eteenpadin, tehda tyotani, meidan kaikkien tyoturvallisuuden eteen, rohkeudella,
avoimuudella ja tasa-arvoisella kohtaamisella; valittamisella.

Kiittaen Karoliina Mattila



