TYOPAIKAN YHTEYSHENKILO

Tyopaikan yhteyshenkild on tyopaikalla toimiva aktiivinen JHL:n jasen. Yhteyshenkilo valittaa tietoa
tyopaikalta luottamusmiehelle ja yhdistykseen seka luottamusmiehelta ja yhdistykselta tyopaikan
JHL:n jasenille. Yhteyshenkilo lisaa liiton nakyvyytta tyopaikalla ja toimii jasenhankkijana.

Yhteyshenkilon tehtava

Yhteyshenkild on tarkead linkki tyopaikan, luottamusmiehen ja yhdistyksen valilla. Yhteyshenkildn teh-
tavana voi muun muassa olla:

e Eri kanavista saadun tiedon valittaminen tyopaikalla suullisesti ja/tai tiedotteita tulostamalla
o luottamusmiehelta saatu tieto; esim. paikalliset neuvotteluasiat, muutostilanteet
o yhdistykselta saatu tieto; esim. yhdistyksen jarjestamat retket, tapahtumat, tilaisuudet

o Tydpaikkaa koskevan tiedon keraaminen ja toimittaminen keskitetysti luottamusmiehelle
ja/tai yhdistykseen

e Jdsenhankinta (uudet tydntekijat, opiskelijat/harjoittelijat, liittoon kuulumattomat)

e JHL-tietoisuuden levittaminen tydpaikalla (uudet tyontekijat, opiskelijat/harjoittelijat, liittoon
kuulumattomat)

o Tyokavereille juttelu ja kuulumisten kysely

Yhteyshenkilo toimii tehtavassaan omien resurssien puitteissa. Toiselle voi sopia tiedotteiden jakami-
nen ja toinen voi haluta tehda enemman. On kuitenkin tarkea huolehtia, etta yhteyshenkildille on teh-
tdvaa. Harva haluaa roikkua roolissa, jossa ei tarvitse tehda mitdan.

Yhteyshenkiloverkosto

Saman tyopaikan yhteyshenkildista on hyva muodostaa oma verkostonsa, joka pitaa saannollisesti yh-
teytta esimerkiksi Teamsin valityksella. Nain varmistetaan tiedonkulku suuntaan tai toiseen, ja yhteys-
henkilot paasevat vaihtamaan kokemuksia sekd samaan vertaistukea toinen toisiltaan.

Tiedonkulun varmistamiseksi voidaan perustaa myos WhatsApp- tai sahkdpostirinki. Muistathan, etta
nama tavat toimivat parhaiten tiedon siirtamiseksi, yhteisollisyyden luomiseksi tarvitaan muita kei-
noja.




Yhteyshenkiloverkoston vetdjana voi toimia esimerkiksi padluottamusmies, ammattialakohtainen luot-
tamusmies tai yhdistyksen muu toimihenkild. Verkoston luomiseen ei ole yhta oikeaa tapaa, verkoston
luonne maaraytyy kunkin edunvalvontaorganisaation tai yhdistyksen tarpeiden mukaan. Yhdistyksella
voi olla my0s useita erilaisia yhteyshenkiloverkostoja yhdistyksen toimialasta ja laajuudesta riippuen.
Yhteyshenkildverkoston kautta yhdistyksella on suora yhteys tyopaikoille, onkin hyva varmistaa, etta
verkostojen viesti kantautuu yhdistyksen hallitukseen.

Yhteyshenkiloverkostoille voidaan jarjestad tarpeen mukaan omaa juuri ko. ryhmalle radtaloitya kou-
lutusta aluetoimiston toimesta. Koulutuksen sisaltona voi olla esimerkiksi yhteyshenkilon roolin vah-
vistaminen, yhteyshenkildverkoston toimitapojen selkiyttaminen ja JHL-tietoisuuden lisdaminen ja-
senhankinnan tueksi. Koulutuksen jarjestamiseksi ota yhteytta omaan aluetoimistoosi.

Yhteyshenkilon valinta

Yhteyshenkild valitaan jokaiselle tyopaikalle tyopaikan JHL:n jasenten keskuudesta maaraajaksi. Toi-
mikauden pituus madraytyy tyopaikkaa edustavan luottamusmiehen kauden mukaan. Tydpaikan yh-
teyshenkildn kausi on sama kuin kyseista tyopaikkaa edustavalla luottamusmiehelld. Yleensa luotta-
musmiehen kausi kestaa kahdesta neljdan vuotta, yhteyshenkildn toimikausi voi olla lyhyempikin riip-
puen siita missa vaiheessa kautta yhteyshenkild asetetaan tehtdavaansa. Jos kauden pituus ei ole tie-
dossa, voit varmistaa asian omasta yhdistyksestasi jasenasiainhoitajalta.

Yhteyshenkildn tehtava ei vaadi erityista osaamista tai koulutusta. Tehtavassa alkuun paasemiseksi
riittaa aito halu ja kiinnostus olla mukana liiton toiminnassa, taman vuoksi tehtavaan on helppo kysya
jasenia mukaan. Parhaiten yhteyshenkildita saakin mukaan toimintaan henkilékohtaisesti kysymalla.

Tieto uudesta yhteyshenkilosta merkitdan jasenrekisteriin aluetoimiston toimesta.

Uuden yhteyshenkilon tiedot ilmoitetaan oheisella linkilld. Tayttakaa tiedot yhdessa uuden yhteys-
henkildn kanssa.

Uudesta yhteyshenkildsta on hyva ilmoittaa myds oman yhdistykseen puheenjohtajalle tai luottamus-
miehelle, jotta uuteen yhteyshenkildon voidaan olla yhteydessa. Ilmoittajana voi toimia uusi yhteys-
henkilo itse tai yhteyshenkilon rekrytoinut henkilo.



https://www.lyyti.fi/questions/e231a9396f

