LINTTYMISLOMAKE JA Julkisten ja hyvir.wn'intie.llnjen liitto JHL ry
JASENMAKSUN PER'NTASOP'MUS JHLU PL 101, 00531 Helsinki, vaihde: 010 770 31

sahkoposti: jasenpalvelu@jhl.fi

Lomakkeen tayttoohje kaantopuolella. Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassa
[] Liityn Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon ja Julkisten ja hyvinvointialojen tySttémyyskassaan. Yhdistyksen | Liitto
Annan suostumukseni taman lomakkeen tietojen luovutukseen Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassalle. numero
[] Vaihdan yhdistysta [] En liity Julkisten ja hyvinvointialojen tydttdmyyskassaan 01 6
[] Vaihdan tydpaikkaa, jassenmaksun perintdsopimus [] Ilmoitan sivutydsti, jaAsenmaksun perintidsopimus
Henkild- ja jasenyystiedot Jasen tai jasenyytta hakeva tayttaa
1 Henkildtunnus * 2 Asiointikieli [] suomi [] ruotsi [] englanti
3 Sukunimi * 4 Etunimi *
5 Lahiosoite *
6 Postinumero * 7 Postitoimipaikka *
8 Sahkdposti * 9 Puhelin *

10 Sallin yhteystietojeni luovuttamisen: [JHLn yhteistyokumppaneille markkinointitarkoituksiin [ tiiton kéyttamalle vakuutusyhtiolle ryhmdetuvakuutuksen markkinointiin
11 Aidinkieli []suomi [ Jruotsi [_] muu, mika 12 Kansalaisuus

13 Liittymis-/siirtymispaiva (Huom. liittymispadiva voi olla aikaisintaan lomakkeen saapumispaiva JHL:aan)
14 Liitto/tyottomyyskassa, josta siirryn:

[ Valtuutan JHL:n irtisanomaan jésenyyteni edellisest liitosta/tydttémyyskassasta ja pyytdmaan tarvittaessa jasenyystietoni.

Tydsuhdetiedot Jasen tai jasenyytta hakeva tayttaa
15 Tyopaikallasi noudatettava tyo- tai virkaehtosopimus *

16 Nykyinen ammattinimike *

17 Jasenmaksutapa: * [] Tydnantaja perii jdsenmaksun [] Maksan jasenmaksun itse kuukausittain

Valtuutan alla mainitun tydnantajani perimdan palkastani ammattiyhdistyksen ja tyottomyyskassan jasenmaksun.

Annan suostumukseni perintdsopimuksen siirtdmiseen liikkeen luovutuksen yhteydessa uudelle tyonantajalle.
Valtuutan ty6ttomyyskassan perimaan jasenmaksun myos tyottomyyskassan maksamista etuuksista.

18 Tyonantajan virallinen nimi (ei lyhenne) *
19 Tyopaikka * 20 Tyopaikan osoite *

22 Omistatko itse tai omistaako perheesi kokonaan tai osittain yrityksen,

21 Tybsuhteen alkupdivd jossa tydskentelet [ ei 7 kyla %

Jasenyyttd hakeva: Toimita lomake pikaisesti JHL:dan. Varmista, ettd olet tayttanyt lomakkeen * tdhdelld -merkityt pakolliset kohdat selkealld kasialalla.

Paivays * Allekirjoitus *
Jasenhankkijan tiedot (liittyva jasen) Jasenhankkija tayttaa

Jasenhankkijan nimi ja jasennumero

Jasenmaksun perinta Palkanlaskija tai tydnantajan edustaja tayttaa ja toimittaa kopion liittoon

Perinndn peruste ja voimassaoloaika: Talla valtakirjalla tyénantaja perii liiton/ty6ttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta ansiosta.
Valtuutus on voimassa toistaiseksi ja se kumoaa aikaisemmat valtakirjat. Valtuutus raukeaa tyosuhteen paattyessa tai tyontekijan ilmoituksen perusteella.
Madraaikaisissa tyosuhteissa valtuutus on voimassa, jos uusi tyosuhde alkaa kuukauden kuluessa edellisen paattymisestd. Lisatietoja: www.jhL.fi/ohjeita-palkanlaskijoille

Tyonantajan Y-tunnus tai avustettavan nimi

Palkanlaskija
Osoite
Puhelin Sahkoposti
Perinnan alkupadiva (ei palkanmaksupaiva) . 20
[] Uusi tilittdja JHL:Lle [] Jasenkohtainen viitetilaus [ Yrityskohtainen viitetilaus

Asianhoitajan/palkanlaskijan paivays ja allekirjoitus . 20



Ohjeita lomakkeen tayttamiseen

Tayta lomake huolellisesti selkedlla kasialalla.
Oikeat ja ajantasaiset tiedot ovat tarkeita omien jasenetuuksiesi seka liiton edunvalvontatyon kannalta.

Liittyminen
Tayta lomakkeen kaikki tahdella *-merkityt pakolliset kentat. Huolellisesti taytetty lomake nopeuttaa kasittelya.

kohdat8ja9
Yhteystiedot: ILmoitathan my6s sahkdpostiosoitteesi ja matkapuhelinnumerosi. Nama ovat tarkeita tiedottamisen seka sahkdisten
jasenpalveluiden vuoksi. Ilmoitathan vain henkilokohtaiset yhteystietosi.

kohta 13

Liittymis-/siirtymispdiva: Jasenyys voi alkaa aikaisintaan siita pdivastd, kun lomake saapuu JHL:3an, edellyttden etta jasenmaksu
maksetaan tasta ajankohdasta lukien. Tydsuhteen tulee olla voimassa liittymishetkella. Tyottomyyskassaan voi liittya vain palkka-
tyontekija, jonka toimeentulo perustuu toiselle tehtdvasta tyosta saatavaan palkkatuloon eli esimerkiksi hoitovapaalla oleva ei
voi liittya tyottomyyskassaan.

kohta 14

Valtuutus: Voit valtuuttaa JHL:n hoitamaan eron puolestasi edelliseen liittoon ja/tai tydttomyyskassaan.Jos henkild siirtyy palkansaaja-
kassasta toiseen kuukauden kuluessa, voidaan hanen jasenyys- ja tyossaoloaikansa edellisessa ty6ttomyyskassassa ottaa huomioon
madritettdessa oikeutta kassan maksamaan etuuteen. Pohjoismaista siirryttdessa on vastaava aika tietyin rajoituksin kahdeksan (8)
viikkoa siita, kun tyottomyysvakuutus on padttynyt toisessa pohjoismaassa. Todistus jasenyydesta pyydetdan liiton toimesta tarvittaessa.

kohta 15
Tyopaikallasi noudatettava ty6- tai virkaehtosopimus (TES tai VES): Omasta tyosopimuksestasi voit tarkistaa, mita tydehtosopi-
musta (TES) tydsuhteessasi noudatetaan.

kohta 17

Tyonantaja perii jasenmaksun: Taytettyadsi ja allekirjoitettuasi lomakkeen, toimita se pikaisesti JHL:dan. Liittyva jasen saa liitolta
esitaytetyn perintasopimuksen toimitettavaksi palkanlaskijalle. Pyyda palkanlaskijaasi merkintjensa jalkeen lahettamaan kopio
lomakkeesta edelleen liittoon. Mikali tydnantajasi ei peri jasenmaksua liittymispaivastasi lahtien, sinulle lahetetdan viite, jolla
maksat jasenmaksun tyonantajaperintad edeltavalta ajalta.

Jasenmaksun maksaminen itse: Sinulle ldhetetdan jasenmaksuohjeet jasenmaksun maksamista varten.

kohta 21

aikainen/vakituinen/osa-aikainen). Merkitse alkupaivaksi vuosiluku, jos kyseessa on vanha tyosuhde ja et muista tarkkaa alkupaivaa.

kohta 22
Omassa tai perheenjasenen omistamassa yrityksessa tydskentelylla voi olla vaikutusta kassan pdivarahaoikeuteen, katso tarkem-
mat tiedot kassan kotisivuilta.

Yhdistyksen muutos

Tayta lomakkeen *-merkityt pakolliset kentat ylla olevan ohjeen mukaisesti. Lomaketta ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan, jos
tyonantajasi perii jo JHL:n jasenmaksusi. Merkitse rasti kohtaan "Vaihdan yhdistysta”

Tydnantajan vaihdos, jasenmaksun perintdsopimus / Sivutyo, jssenmaksun perintasopimus

Tayta lomakkeen *-merkityt pakolliset kentdt ylld olevan ohjeen mukaisesti, lukuun ottamatta liittymis-/siirtymispaivaa.

Tayta ja allekirjoita lomake ja toimita se palkanlaskijallesi. Kopio palkanlaskijan tdydentamasta lomakkeesta toimitetaan liittoon.
Tyopaikan muuttuessa voit tarvittaessa vaihtaa yhdistysta, koska paikallinen edunvalvonta tapahtuu yhdistyksen kautta. Yhdistys-
ta voit vaihtaa merkitsemalla rastin kohtaan "Vaihdan yhdistysta”.

Tietoa tyottomyysturvaetuuksista omaishoitajille ja yrittajille

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien saamisen edellytyksend on kunnossa olevan jasenyyden lisaksi muun muassa tydssa-
oloehdon tayttyminen. Tasta syysta omaishoitajien ja yrittdjien tulee huomioida seuraavat asiat:

Omaishoitajana tehty tyo ei kerryta tydssaoloehtoa. Sen rinnalla tehty muu tyo kerryttaa tydssaoloehtoa, jos tama tayttaa tyotto-
myysturvalain mukaiset edellytykset. Yrittajana (kohta 22) tehty tyo ei kerryta tyossaoloehtoa palkansaajakassassa.

Yrittajaksi siirtyva JHL:aan jarjestaytynyt jasen voi sdilyttad oikeuden pdivarahaan enintddn 18 kuukauden ajan, edellyttden etta
han yrittajaksi ryhtyessaan tayttaa palkansaajan tydssaoloehdon.

Tarkempia tietoja loydat tyottomyyskassan kotisivuilta.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry pitdaa ylld jasenrekisteria jasenyyden ja edunvalvonta-asioiden hoitamista, tilastotietojen kokoamista, kurssihallin-
toa, tyottomyyskassan jasenyyden ja maksujen seurantaan ja jarjesto- ja luottamustehtdvien rekisterdimista varten. Tietoja ei luovuteta sdannénmukaisesti
jarjeston ulkopuoliseen kayttoon. Jasenten tietoja luovutetaan henkildon luottamusmiehelle, verottajalle ja vakuutusyhtidlle, jonka kautta on jdrjestetty
jarjeston jasenvakuutus. Tietosuojaseloste on luettavissa www.jhL.fi/liity
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