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TERE TULEMAST AMETIÜHINGUSSE!
Edela-Soome
tel 010 7703 331
etelasuomi@jhl.fi
Sörnäisten rantatie 23, 2. krs
00500 Helsinki
            
Ida-Soome
tel 010 7703 650 (keskus)
ita-suomi@jhl.fi
Joensuu kontor
Yläsatamakatu 7 B 13
80100 Joensuu

Kuopio kontor
Puistokatu 6
70110 Kuopio

Kagu-Soome
tel 010 7703 550 (keskus)
kaakkois-suomi@jhl.fi
Kauppakatu 40 D
53100 Lappeenranta

Lapimaa
tel 010 7703 600
lappi@jhl.fi
Rovakatu 20-22 A
96200 Rovaniemi

Lõuna-Soome
tel 010 7703 700
l-s@jhl.fi
Pori filiaal
Isolinnankatu 24, 5 krs  
28100 Pori  

Turu filiaal
Puistokatu 6 A
20100 Turku
Sissepääs Puisto- ja  
Eerikinkatu nurgalt

Oulu piirkond
tel 010 7703 610
oulu@jhl.fi
Mäkelininkatu 31, 5 krs, 
90100 Oulu

Pohjanmaa
tel 010 7703 640
pohjanmaa@jhl.fi
Vaasanpuistikko 17, 7. krs
65100 Vaasa

Soome sisemaa
tel 010 7703 620 
sisa-suomi@jhl.fi
Kalevantie 2
33100 Tampere

Sisserändajatega tegelemise 
spetsialistid

Linda Savonen
tel 050 328 3506
linda.savonen@jhl.fi 

Neleah Kagiri
tel 050 431 2474
neleah.kagiri@jhl.fi

Piirkondlikud kontorid

@jhlry @jhlry @jhlry @jhlviestii

JHL ON
MITMEKULTUURILINE

AMETIÜHING!

EESTI



Bienvenue!  Witać!  Tervetuloa!  Bem-vindo!  Sveiki atvykę!  Willkommen!  Tere tulemast!  Bienvenido!  добро пожаловать!  Välkommen!  Benvenuto!  Soo dhaweyn!  Welcome!  Laipni lūdzam!

JHL-i liikmete  
eelised

l Tööelu turvalisus
l  Puhkusesoodustused

l  Kindlustussoodustused
l Kruiisid ja hotellid

Liikmete muud 
eelised: jhl.fi

Liikmemaks 1%
Õpilane 0%

JHL kaitseb teie huvisid tööelus
JHL on töötajate ametiühing. Selle liikmed töötavad avalikus sektoris ja eraõigusli-
kes hoolekandeasutustes.

JHL on multikultuurne ametiühing. Tuhandete JHL-i liikmete emakeel on muu kui  
soome, rootsi või saami keel. Enamik neist töötab toitlustus- ja puhastusteeninduses, 
transpordis, lastehoius, koolide nõustamises ja hooldustöödel. JHL-is on kõik liikmed 
ühtemoodi tähtsad. Vaid üheskoos oleme tugevad.

Multikultuurse JHL-i eesmärk on
• lihtsustada töötajate kuulumist ametiühingusse; 
• toetada ja innustada sisserännanuid täitma aktiivset rolli töökohtadel ja ühendus-
tes;
• hoolitseda sisserändajate huvide eest;
• tutvustada Soome tööelu tavasid ja kombeid;
• aidata sisserännanutel luua kontakte ja võrgustikke;
• võtta teabevahetuses, koolituses ja muudes tegevustes arvesse mitmekesise  
   liikmeskonna erinevaid vajadusi;
• anda juhiseid kultuurialaste kohtumiste ja tööelu küsimustes;
• astuda vastu diskrimineerimisele ja rassismile tööelus; 
• teha tihedat koostööd teiste ametiühingute ja valitsusväliste organisatsioonidega.

JHL-i tegevus sisserändajatega
JHL-i töös sisserändajatega täidavad võtmerolli piirkondlikud sisserändajate  
võrgustikud. Võrgustikud pakuvad vastastikust tuge ja võimalust osaleda  
ametiühingu tegevuses.
   Võrgustike ülesanne on parandada oma liikmete teadmisi tööelust ja töötajate  
õigustest. Rühmades arutatakse ametiühingu ajakohaseid küsimusi. Liikmed  
kavandavad oma tegevust ise, kuid neid abistavad JHL-i piirkondlikud kontorid ja  
sisserändajatega tegelemise spetsialistid.
   JHL Opisto ja piirkondlikud bürood korraldavad ka soome- ja ingliskeelseid kooli-
tusi eelkõige sisserännanutest liikmetele. JHL on ka silmapaistev osaleja mitmetel 
rahvusvahelistel sündmustel ning teeb koostööd paljude sisserännanute ja multikul-
tuuriliste organisatsioonidega.

Osalege selles tegevuses!


