VANTAAN JHL ry 865 toimintasuunnitelma 2020

Tapahtuma/tehtava Tavoite Kuka jarjestaa Milloin Talousarviossa | Arviointi
varattu summa | (tekemisen jalkeen)
Jarjestotoiminta
Jarekampanja Mahdollisimman kattava Hallitus/aktiivit/ Koko vuosi 1000€/jaostot Toukokuussa ja
luottamusmiesverkosto luottamusmiehet joulukuussa
tyopaikoille/yhdistykselle
Jaseniston maaran kasvu
Jatketaan jasenkartoitusta Ennakkotietoa tulevaisuuden Paaluottamusmiehet, 31.3.2020 Hallituksen kokous
ammattinimikkeista ja suunnitteluun jasenhankintaa ajankaytollinen Im, mennessa
tydpaikoista varten jasenasianhoitajat
Jasenhankinta ja Jarjestollisen vahvuuden Paaluottamusmiehet, Koko vuosi Hallitus seuraa
jasenkiinnittyminen/nékyvyys lisddminen luottamusmiehet
tydpaikoilla - Tyopaikkakaynnit/lahipalvelu Hallitus
- Muistetaan ammattiin
valmistuvia opiskelijajasenia
Jarjestollisten valmiuksien Varmistaa yhdistyksen valmius Hallituksen jasenet ja Kevat 2020 Kesakuun hallituksen
nostaminen jarjestdllisiin toimenpiteisiin luottamusmiehet kokous
Jasenhankintakampanja Jasenhankinta, yhdistyksen ja Aktiivit/ jAsenasiain- Koko vuosi Leffalippu/ 100
liton nakyvyys hoitaja/tiedottaja kpl
Nopean viestinnan kuntoon hallituksen jasenet
laittaminen (sahkoiset luottamusmiehet/
viestintavalineet) jarjestajat
Kaantaa jasenmaaran suunta
positiiviseksi
Jalkautuminen tyopaikoille
Ammattialatoiminta Perustaa uusia ammattialaryhmia, | PLM:t/Luottamusmiehet/ | Koko vuosi Joulukuun hallituksen

joiden tarkoituksena on yhdistaa
oman alan jasenia mentoroimaan
keskendan

Osallistutaan aktiivisesti alueen ja
liton ammattialatoimintaan

hallitus

kokouksessa
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Tapahtuma/tehtava Tavoite Kuka jarjestaa Milloin Talousarviossa | Arviointi
varattu summa (tekemisen jalkeen)
Yhdistyksen mokin Virkistysalueen Jaosto/hallitus Kevéttalkoot
maalaustalkoot kunnossapito/huolehtiminen Tiedotusta mokkien 22.-24.5.
vuokrausmahdollisuudes | Syystalkoot 2.-
ta lisataan 4.10.
Edunvalvonta
Varautuminen Soten tuomat haasteet, Edunvalvontajaosto Koko vuosi Jatkuvaa arviointia,
tydehtosopimusten muutoksien aktiivisuuden lisddminen PLM:t, Lm:t, hallitus edunvalvontajaoksen
tuomiin haasteisiin. Tiedonkulun varmistaminen kautta
Kartoitetaan edunvalvonnan jasenten ja yhdistyksen hallitukseen/muistiot
epakohdat ja etsitaan niihin jaostoissa, edunvalvonnan
ratkaisuja ketjussa Paakaupunkiseudun
Sote/Maakuntauudistus varautuminen muutokseen yhteistyd/hallitus/
Edunvalvontajaosto
Paikallisen ja alueellisen laajan Ratkaisujen etsiminen Hallituksen jasenet, Koko vuosi Hallituksen kokouksissa
edunvalvontakyvyn edunvalvonnan epakohtiin, luottamusmiehet ja
kehittaminen/edistaminen vertaistuen ja osaamisen tydsuojeluvaltuutetut
vahvistaminen
edunvalvontaketjun tyonjaon
tarkentaminen
Jarjestetaan tapaaminen Kutsutaan Vantaan kaupungin ja Hallituksen jasenet ja Kevat 2020 Joulukuun hallituksen
tarkeimpien Vantin paattajia hallituksen luottamusmiehet hallituksen kokouksessa
yhteistydkumppanien kanssa kokouksiin kokoukset

Yhdistyksen luottamusmies-
tapaamiset, tydsuojeluvaltuutetut
seka muiden jarjestojen
edustajat

Vertaistuki ja osaamisen
vahvistaminen
Kehityskeskustelu/HOPS
Tyonohjaus/4 krt/vuosi

Edunvalvontajaosto
P&avastuu
paaluottamusmiehilld/
luottamusmies

10 tapaamista

Hallituksen kokous

Luottamusmiesten tapaaminen
/kouluttaminen

Perehdyttdminen/mentorointi
Koulutussuunnitelmat

Paavastuu
paaluottamusmiehilla

Koko vuosi

Edunvalvontajaosto,
hallitus
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Lakkotoimikunta Lakkovalmius Lakkotoimikunta/jasenet | Koko vuosi Harjoitus kerran
luottamusmiehet/hallitus vuodessa
Koulutus
Hallituksen/luottamusmiehet Jarjesto6- ja edunvalvontakoulutus Hallitus/aluetoimisto 25.1. Hallitus, koko vuosi
koulutus hallitukselle Hallitus ja Im:t
Aluetoimiston ja liiton kurssit Edunvalvontajaosto
Jasenkoulutus/ammatilliset Muutoksen hallinta tydelamassa, JHL-opisto Koko vuosi Hallitus, koko vuosi
opintopaivat ammatillisten valmiuksien
nostaminen
Paikallinen sopiminen —koulutus Yhdistyksen hallituksen jasenten JHL-opisto, seminaarit Koko vuosi Jokaisessa hallituksen

ja luottamusmiesten
kouluttautumista aktivoidaan

ym.

kokouksessa

Tiedotus: mita, kenelle, milloin

ja miten

Oma tiedote, kotisivut, Some

Jasenten tavoittaminen

Tiedottaja/hallitus/

Koko vuosi ja

Jokaisessa hallituksen

Motiivi Tapahtumista ja toiminnasta edunvalvontaketju tarvittaessa kokouksessa
Jasenkirjeet/viestit tiedottaminen
Tiedotuskanavat kuntoon Ty0dpaikkojen ilmoitustaulut Plm/ Jokaisessa hallituksen
(ilmoitustaulut, kotisivut, jasenten | kuntoon Viestintavastaava ja kokouksessa
sahkopostiosoitteet) Nakyvyyden hallituksen jasenet,

parantaminen/tiedottaminen edunvalvontaketju,

jasenasianhoitaja

Yhdistyksen ndkyminen Tiedottamisen kohdentaminen Paaluottamusmiehet/ Koko vuosi Jokaisessa hallituksen

tyOpaikoilla.
Liiton esitteiden ja oppaiden
esille tuominen tyopaikoilla

oikealle ammattiryhmalle/jasenille
Lm tiedot ty6paikoille

luottamusmiehet

kokouksessa

Erilaiset markkinat ja tapahtumat

Yhdistyksen toiminta nakyvaksi
tyoyhteisdssd/kunnassa/alueella.

Maalaismarkki-
nat/kevat-
ftalvimarkkinat?

Tapahtuman jalkeen
hallituksessa
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