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Paivita
jasentietosi ajan tasalle!

Jos haluat tiedon oman alasi
kurssitarjonnasta sihkdpostilla
ensimmaisten joukossa, huolehdithan,
ettd ammattinimikkeesi ja muut tietosi
ovat jasenrekisterissa ajan tasalla!
Samalla autat meitd auttamaan sinua

edunvalvonta- ja neuvottelutilanteissa.

Tiedot voit paivittda katevasti liiton
verkkosivuilla sdhkdisissa
palveluissa.

Koulutuskalenterin
[6ydat osoitteesta
www.jhl.fi/koulutuskalenteri
Kurssikuvauksessa kerrotaan
kurssin kohderyhma
eli kenelle kurssi on tarkoitettu.
Kurssin ohjelma ilmestyy
verkkoon noin
2 kuukautta ennen
tilaisuutta.

Muutokset

ovat mahdollisia,

joten tarkistathan
netistd kurssin tiedot,
ohjelman ja hakuajan.
JHL:n kurssisihteereilta
saat apua ja lisatietoa:

010 7703 510 tai
kurssisihteerit@jhl.fi

Kurssien
hakuaika paattyy
5 viikkoa ennen kurssia.
lImoittautuminen kursseille
tapahtuu liiton verkkosivuilla
sahkoisissa palveluissa.
Tarkistathan samalla,
ettd tietosi ovat
ajan tasalla.

Saat tiedon
kurssille padsysta
hyvissd ajoin ennen
kurssin alkamista. Sdhkdisen
kurssivahvistuksen mukana
saat lisatietoja ja matkustusohjeet.
Kursseille valitaan ensisijaisesti
niita jasenia, joille kurssi
on tarkoitettu. Valinnat
tehdaan liiton
koulutuspalveluissa.
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Tervetuloa opiskelemaan!

Kaikille avoimet ja
verkkokurssit

Luottamusmieskoulutus

Yhteistoimintakoulutus

Tyosuojelukoulutus

Jarjestokoulutus

Jasenten
ajankohtaispaivat

Ammatilliset
opintopadivat ja kurssit

Svensksprakig
utbildning

Tuki yhdistysten
omille kursseille




Hei!

Kasissdsi on JHL:n vuoden 2019 koulutusesite. Totuttuun tapaan tarjolla on taas jokaiselle
jotain. Me JHL:ssa haluamme tarjota laadukasta koulutusta, jonka arvon myos tydnantajat
nakevat. Aktiivit koulutamme tehtaviin. Silloin kun tyonantajalla on neuvottelukumppanina
tehtdvinsd osaava luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu, asiat hoituvat paremmin.
Ammatillinen osaaminenkin on tarkeda. Me tarjoamme jasenillemme ammatillisia
opintopdivia ja kursseja taas lukuisaan otteeseen JHL-opistolla ja eri puolilla Suomea. Tule
rohkeasti mukaan! Samalla saat mahdollisuuden tavata muita oman alasi ammattilaisia.

JHL tukee aktiiveja myods koulutuspolun rakentamisessa, ja jokaiselle aktiiville
rakennetaankin oma henkilokohtainen opintosuunnitelma eli HOPS heti koulutuspolun
alussa. Yhdistyksen opintosihteerin ja hallituksen vastuulla on perehdyttdd uudet jasenet
liiton koulutustarjontaan ja auttaa l6ytamaan sielta hyodyllisid kursseja. Aktiiveja varten
liitto on kehittanyt uusien aktiivien perehdytyskortin, jota yhdistykset voivat kayttaa.

Koulutus on JHL:n tarjoama jasenetu juuri sinulle, joten &l jata sitd hyodyntamatta!

Jos et tiedd, mistd aloittaisit, niin tule vaikkapa Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssille, tai oman alasi ammatillisille opintopéiville. Uusille jasenille tarjoamme
my0s JHL tutuksi -teemakursseja, joilla saat hyvan késityksen liiton toiminnasta ja tutustut
muihin vastikdan jaseniksi liittyneisiin.

Tavataan kursseillal Limpimasti tervetuloa mukaan!

LEJP.-: Fen alas_

Anne Karjalainen, rehtori

JHL-KOULUTUKSEN OPINTOPOLKU

JASENKOULUTUSTA

Esimerkiksi:
JHL tutuksi teemakurssit
Ammatilliset opintopaivat
Kaikille avoimet kurssit

Alueiden omat kurssit
Yhdistyksen omat kurssit

UUDEN
LUOTTAMUS-
—_— MIEHEN

KURSSIT

EDUNVALVONNAN JA YHTEISTOIMINNAN JOHDANTOKURSSI

! !

TYOSUOJELUN
PERUSKURSSIT

TYOSUOJELUN
JATKO- JA
TAYDENNYSKURSSIT
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LUOTTAMUSMIES-
TIEDON PERUSKURS-
SIT

JARJESTOKOULUTUS
JARJESTOTAIDOT

LUOTTAMUSMIES-
TIEDON JATKO- JA
TAYDENNYSKURSSIT

JARJESTOKOULUTUS
TEEMAKURSSIT




Kaikille avoimet ja verkkokurssit

. JOHDANTOKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssin on hyva olla opintopolkusi ensimmainen
kurssi. Kurssi on niin sanottu yleiskurssi, jolle voi osallistua kuka tahansa JHL:n jasen, joka
on kiinnostunut ay-asioista. Taman kurssin tarkoituksena on perehdyttda jasenia siithen, mita
tarkoittaa edunvalvonta, yhteistoiminta ja tyosuojelu. Tata tarkastellaan seka koko liiton

ettd paikallisen yhdistyksen toiminnan kannalta.

Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja yhteistoimintahenkildiden osalta kurssi

on padsaantoisesti neuvoteltu palkalliseksi. Mikali palkallisuuteen ei ole oikeutta tai
mahdollisuutta, kurssiajalta saa kurssiapurahan. Johdantokurssille voit siis hakea vaikka et
olisikaan aktiivi; riittdd kun olet aiheesta kiinnostunut.

m JOHDANTOKURSSIT

m KURSSIT UUSILLE JASENILLE

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan

johdanto, 3 pv

Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvon-
nan, yhdistysten ja toimijoiden tehtéviin sekd vaiku-
tusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteis-
toimintatehtdvissd. Kurssi on avoin kaikille jasenille.

21.1. - 23.1. JHL-opisto
20.3. - 22.3. JHL-opisto
27.5. - 29.5. JHL-opisto
26.8. - 28.8. JHL-opisto
7.10. - 9.10. JHL-opisto
2.12.-4.12. JHL-opisto

JHL tutuksi, teemana kansainvélinen
ay-toiminta, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toimin-
taan ja jasenetuihin sekd tutustutaan kansainvaliseen
ay-toimintaan ja liiton solidaarisuustyohon. Kurssin
jalkeen opiskelija tuntee liiton ja yhdistyksen perusteh-
tavat seka ymmartaa jarjestdytymisen ja ammattiliiton
jasenyyden merkityksen. Kurssi on avoin kaikille uusille
jasenille - olet uusi jasen, jos olet ollut liiton jasen alle
kolme vuotta.

16.4. - 18.4. JHL-opisto

JHL tutuksi, teemana luonto, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toimin-
taan ja jasenetuihin sekd vieraillaan luontokohteessa.
Kurssin jilkeen opiskelija tuntee liiton ja yhdistyksen
perustehtavit sekd ymmartaa jarjestdytymisen ja am-
mattiliiton jasenyyden merkityksen. Kurssi on avoin
kaikille uusille jasenille - olet uusi jasen, jos olet ollut
liiton jasen alle kolme vuotta.

11.6. - 13.6. JHL-opisto

JHL tutuksi, teemana kulttuuri, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toi-
mintaan ja jasenetuihin seka vieraillaan padkaupungin
kulttuurikohteessa. Kurssin jalkeen opiskelija tuntee
liiton ja yhdistyksen perustehtdvat sekd ymmartaa
jarjestdytymisen ja ammattiliiton jasenyyden merki-
tyksen. Kurssi on avoin kaikille uusille jasenille - olet
uusi jasen, jos olet ollut liiton jasen alle kolme vuotta.
21.8. - 23.8. JHL-opisto

kaikille avoimet ja verkkokurssit

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

. VERKKO-OPISKELU

JHL tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden opiskella myos verkossa. Voit opiskella verkko-
opintoina esimerkiksi uuden luottamusmiehen taitoja, kuntatalouden hallintaa ja
sahkoisten tyovalineiden kadyttoa. Lisaksi tarjolla on ldhi- ja verkko-opetuksen yhdistavaa

monimuotokoulutusta.

Mita verkko-opiskelu on?

Verkko-opiskelu on itsendistd, ajasta ja paikasta riippumatonta opiskelua. Tarvitset vain
tietokoneen ja verkkoyhteyden. Verkko-opiskelu vaatii oman opiskelun suunnittelua

ja itsekuria, mutta tarjoaa myds mahdollisuuden opiskella omassa tahdissa ja sijoitella
opiskelutuokioita oman elaman lomaan itselle sopivalla tavalla.

limoittautuminen ja kurssimaksut

Kaikille verkkokursseille voit ilmoittautua kuten muillekin liiton kursseille. Kurssit ovat JHL:n
tuen piirissd, jolloin ne ovat jasenille maksuttomia.

B VERKKOKURSSIT

Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssina
Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja luottamus-
miehen tehtaviin.

14.1. - 14.3. verkko

9.9. - 7.11. verkko

Julkiset hankinnat haltuun, verkkokurssina
Julkisia hankintoja ohjaa hankintalaki, joka uudistui
1.1.2017. Kurssin aikana tutustutaan uudistuneeseen
hankintalakiin ja perehdytdan julkisten hankintojen
maailmaan. Kurssilla pohditaan my6s tarkemmin sita,
miten hankintoihin kannattaa vaikuttaa, jotta henki-
|0stén asema saadaan turvattua mahdollisimman hy-
vin. Koulutuksen jalkeen ymmarrat julkisten hankinto-
jen ja hankintalainsdadanndn tarkeimmat perusteet ja
osaat vaikuttaa oikeassa paikassa hankinnoisssa. Kurssi
on tarkoitettu julkisen sektorin henkildston edustajille,
luottamusmiehille ja ty6suojeluvaltuutetuille.

30.9. - 28.11. verkko

Tydsuojelun perusteet, verkkokurssina

Koulutus on tarkoitettu JHL:n jarjestamisaloilla toimi-
ville ty6suojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille seka
tydsuojeluasiamiehille. Kurssin tavoitteena on parantaa
tyosuojelutoimijoiden valmiuksia tydsuojelutehtévissa
omalla tydpaikalla. Kurssi toteutetaan kokonaisuudes-
saan verkkokurssina. Kurssilaisen tulee sopia ennakolta
oman tydnantajansa kanssa kurssin toteuttamiseen
kaytettavasta tyo- ja vapaa-ajasta.

11.3. - 2.4 verkko

Asiat jirjestykseen -yhdistyksen

asiakirjat tutuksi, verkkokurssina

Kurssilla perehdytddn yhdistyksen asiakirjojen laadin-
taan. Kurssin aikana opiskellaan asialistan, poytakirjan,
poytakirjanotteen, toimintasuunnitelman ja toiminta-
kertomuksen laatimista ohjattujen harjoitusten avulla.
Tutustutaan kokousten valmisteluun, asiakirjoja kos-
keviin normeihin ja arkistointiin. Koulutus on tarkoi-
tettu aktiiveille, suositellaan erityisesti sihteereille ja
puheenjohtajille.

30.9. - 28.11. verkko

JHL tutuksi, verkkokurssina

Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja jasenetuihin.
Kurssin jalkeen opiskelija tuntee liiton ja JHL -yhdistyk-
sen perustehtdvat sekd ymmartaa jarjestdytymisen ja
ammattiliiton jasenyyden merkityksen. Kurssi on avoin
kaikille jasenille, jotka haluavat tutustua ammattiliit-
toonsa. Kurssia suositellaan erityisesti uusille jasenille.
8.4. - 6.6. verkko

Sidhkdisten tyovilineiden kiytto, verkkokurssina
Kurssilla kdydaan lapi eri sosiaalisen median vélineita
kuten Facebook, Instagram, Twitter ym.

8.4. - 6.6. verkko

9.9. - 7.11. verkko



kaikille avoimet ja verkkokurssit

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Yhdistyksen digiviestintd, verkkokurssina

Kurssi on jatkoa Sahkdisten tydvalineiden kayttd -kurs-
sille. Kurssilla kdydaan lapi tydkaluja yhdistyksen vies-
tintddn ja markkinointiin ja tutustutaan maksuttomiin
tyokaluihin, joita kannattaa hyddyntda yhdistyksen
viestinndssd ja tapahtumien markkinoinnissa. Verkko-
kurssin jalkeen osaat ottaa ndita tyovalineita yhdistyk-
sen tehokayttoon.

14.1. - 14.3. verkko

9.9. - 7.11. verkko

Yhdistyksen kotisivut, verkkokurssina

Opetellaan Yhdistysavain-kotisivutydkalun ominai-
suudet. Kurssilla kdaydaan Iapi, miten sivu perustetaan,
tekstin kirjoittaminen, kuvien lisddminen, kuvagalleria,
videon liittdminen, uutissyotteiden lisadaminen, Face-
bookin liittdminen kotisivuille ym.

8.4. - 7.5. verkko

Tietokoneen kayttédjian A-kortti, verkkokurssina

Opiskellaan verkossa Tieken A-korttitutkinnon sisalto.
A-kortti koostuu seitsemiasta eri moduulista. Lisatietoa
www.tieke.fi -sivuilta. Tutkinnon tentteja ei suoriteta
verkkokurssilla.

8.4. - 6.6. verkko

Henkilokohtaisten avustajien

kurssi, verkkokurssina

Kurssilla  tutustutaan henkil6kohtaisen avustajan
tyohon, tehtéviin sekd historiaan. Kaydaan lapi hen-
kilokohtaisen avustajan tydhon keskeisesti liittyva
lainsdadantd ja tydehdot. Tutustutaan tyontekijan ja
tyonantajan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Kurssilta
saat tukea tydssa jaksamiseen ja vahvistat ammatillis-
ta tyootettasi. Samalla voit rakentaa vertaistukiverkos-
toa alalle, jossa tyotd tehdddn padsdantoisesti yksin.
Omatoimisen opiskelun lisdksi opiskeluun kuuluu myos
verkkotapaamisia.

8.4. - 22.5. verkko

9.9. - 23.10. verkko

Henkilokohtaisten avustajien

jatkokurssi, verkkokurssina

Kurssilla saat lisda tyévélineita toimia jokapaivaisessa
tyossasi. Kurssilla kerrataan peruskurssin sisalto, pe-
rehdytddn vuorovaikutukseen ja ongelmatilanteiden
ratkaisuun sekda ammatilliseen tydotteeseen avustajan
tyossa.

4.11.-18.12. verkko

Kuntatalous hallintaan, verkkokurssina

Kurssilla tutustutaan kuntatalouden ndkoékulmasta
kuntien kehitysnakymiin seka kuntatalouden ja kunta-
konsernin tunnuslukuihin, talousarvioihin ja tilinpaa-
toksiin. Kurssi on tarkoitetu kunta-alan henkildston
edustajille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuute-
tuille.

8.4. - 6.6. verkko

9.9. - 7.11. verkko

Minustako aktiivi, verkkokurssina

Kurssi on suunnattu jasenille, jotka kokevat, etta heilla
voisi olla enemman annettavaa tydpaikan, ammatti-
ryhmén tai yhteiskunnallisten olosuhteiden parantami-
sessa. Kurssin aikana kdydaan lapi miten ammattiliitot
ja yhdistykset toimivat ja miksi. Kurssilla selvitetddn
osallistujien mahdollisuudet ja osaaminen ja pyritdédn
|oytamaaan jokaiselle oma polkunsa vahvistamalla
osaamisalueita ja luomalla uusia osaamisalueita. Jos
olet valmis ottamaan osaa ja vastuuta yhteisista asiois-
ta, niin kurssi voi avata sinulle uuden polun elamallesi.
9.9. - 7.11. verkko

kaikille avoimet ja verkkokurssit

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Mina valpas vaikuttaja, verkkokurssina

Kurssin tarkoituksena on perehdyttdd kurssilaiset yh-
teiskuntavaikuttamisen keinoihin kunnallisella, valtiol-
lisella ja EU:n tasolla sekd |6ytaa ja tunnistaa erilaisia
yhteiskuntavaikuttamisen kohteita, verkostoja ja vay-
lid. PAdmaarana on oppia, mitd on yhteiskunnallinen
edunvalvonta ay-liikkeessa. Kurssi on tarkoitettu paa-
luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille ja yhdistys-
ten puheenjohtajille sekd muille, joita aihe kiinnostaa.
30.9. - 28.11. verkko

Kirjoita ja vaikuta, verkkokurssina

Talla verkkokurssilla 1ahdetdan liikkeelle kriittisyydes-
té ja medialukutaidosta, minka jalkeen paneudutaan
kirjoittamiseen prosessina ja harjoitellaan erilaisten
tekstien kirjoittamista. Tehtavana on muun muassa uu-
tisen, mielipidekirjoituksen seka paivityksen ja twiittien
kirjoittaminen. Kurssilaiset saavat palautetta teksteis-
taan sekd kurssin ohjaajalta ettd kurssitovereiltaan.
Kurssi suoritetaan kokonaisuudessaan verkossa, joten
kurssilaisilla taytyy olla kdytdssaan tietokone, toimiva
internet-yhteys ja sahkopostiosoite sekd jokin tekstin-
kasittelyohjelma. Lisaksi edellytetdan perusosaamista
tietokoneen kaytossa.

30.9. - 28.11. verkko

Henkiltietojen kisittely yhdistyksen
jasenvastaavana -webinaari

Tdssd webinaarissa kdyddan lapi tiivistettyna lainmu-
kaista henkilotietojen kasittelya, erityisesti yhdistyksen
jasenvastaavan tai jasenrekisterinhoitajan nakdkulmas-
ta. Mitd yhdistyksen jasenvastaavan tulee tietda henki-
|6tietojen kasittelysta?

24.9.2019 klo 17:00-18:30 verkko

Viki vallaton -turvallisesti

tyossd, verkkokurssina

Koulutuksessa osallistuja oppii tunnistamaan vakival-
tariskeja ja ennaltaehkdisemaan vakivallan ilmentymi-
nen vuorovaikutuskeinoilla. Koulutus on tyéturvalli-
suuskoulutusta. Kurssilla harjoitellaan aggressiivisen
asiakkaan kohtaamista ja omia vuorovaikutuskeinoja,
joilla voi rauhoittaa tilannetta. Kurssilla kdydaan tyo-
turvallisuusasioita, jotta tyopaikoilla osataan ennal-
taehkaista vakivallan uhkaa. Kurssi sopii palvelutyota
tekeville.

8.4.-7.5. verkko

m MONIMUOTOKURSSIT

Tyoeldmin tietosuoja, verkkokurssina

Kéydaan lapi tiiviisti tydelaman tietosuojaan liittyvaa
lainsdaddantoa: julkisuuslaki, henkildtietolaki, tietosuo-
ja-asetus ym. Kurssilla asiat kdydaan lapi esimerkkiti-
lanteiden pohjalta, joten tiedat miten toimia oikeassa
tilanteessa.

8.4. - 6.6. verkko

30.9. - 28.11. verkko

Mika on hyva kokous -webinaari

Tassd webinaarissa kdydaan lapi, miten hyvin valmistel-
tu kokous etenee (esimerkiksi yhdistyksen sadntémaa-
rdinen kokous). Tutustutaan hyviin kokouskéytintéihin
ja kokoustaitoihin. Mistd syntyy onnistunut kokous?
5.2.2019 klo 17:00-18:30 verkko

Koulutiedottajien ja jasenhankkijoiden

kurssi, monimuotokurssina

Kurssi antaa osallistujille avaimia kohdata ihmisia liiton
edustajana ja keskustella heiddn kanssaan jarjestayty-
misen merkityksesta. Kurssin jalkeen jasenhankkija voi
tehdd suunnitelmallisesti aktiivista jasenhankintaa ja
toteuttaa tyopaikkatason jasenhankintakampanjoita.
Koulutiedottajille koulutus antaa valmiuden toteuttaa
koulutiedotusta uusin tavoin ja osallistavasti. Kurssi
on monimuotokurssi, joka alkaa yhteisilla 1ahipdivilla.
Verkossa toteutettava koulutus tapahtuu koulutiedot-
tajilla ja jasenhankkijoilla erikseen.

23.9. - 6.11. JHL-opisto + verkko
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Luottamusmieskoulutus

JHL:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS ETENEE NAIN

UUDEN LUOT- EDUNVALVONNA
TAMUSMIEHEN JA YHTEIS-
KURSSI TOIMINNAN
(MYGS VERKKOKURSSINA) JOHDANTOK.

. LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

LUOTTAMUSMIES
TIEDON
PERUSKURSSI

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

LUOTTAMUSMIES-
TIEDON
JATKOKURSSI

NYSKURSSIT

Luottamusmieskoulutus on tarkoitettu pddluottamus- ja luottamusmiehille varahenkildineen
sekd yhdistyksen puheenjohtajille. Henkilékohtaisen oppimissuunnitelman avulla
tdsmennetdan koulutustarpeita jokaisen osalta erikseen. Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
jJjohdantokurssi on aloittavan luottamusmiehen kurssi.

Luottamusmiehen opintopolku lahtee Uuden luottamusmiehen kurssista. Luottamusmiehen
peruskurssi 3- tai 5-pdivaisend JHL-opistolla antaa perusvalmiudet luottamusmiestehtavaan.
Peruskurssin jalkeen jatkokurssit syventavat luottamusmiesosaamistasi.

Taydennyskursseja on teemojen ja kohderyhmien mukaan. Luottamusmiehille on lisaksi
tarjolla ajankohtaispdivia alueellisina koulutuksina.

Koulutuspdivien maara vaihtelee sopimusaloittain. Ne on kirjattu joko omaan virka- tai
tyoehtosopimukseen tai oman alan koulutussopimukseen.

KAIKKI SOPIMUSALAT

m ALUEELLISET JA VERKKOKURSSIT

m JOHDANTOKURSSIT

Uuden luottamusmiehen kurssi,

JHL:n sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu kyseisen alueen kaikille aloitta-
ville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoi-
mintaan.

Katso sivu 20.

Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssina
Kurssilla tutustutaan muun muassa liiton toimintaan ja
luottamusmiehen tehtaviin.

14.1. - 14.3. verkko

9.9. - 7.11. verkko

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

m PERUSKURSSIT

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion ja yksityisen sekto-
rin luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet sekd syvennetdan
ymmarrystd luottamusmiehen toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin, tydlainsaadan-
to0n ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan neuvottelutoi-
mintaa.

25.2.-27.2. JHL-opisto

1.4. - 3.4. JHL-opisto

28.10. - 30.10. JHL-opisto

luottamusmieskoulutus - kaikki sopimusalat / kunta

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

m JATKO- JA TAYDENNYSKURSSIT

KUNTA

m PERUSKURSSIT

Padluottamusmiesten koulutusohjelma,

kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3 pv
Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan edun-
valvonnan kehittdiminen. Oman tydn kehittdminen ja
uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunvalvonnan yh-
teistyd tyosuojeluverkostoa hyddyntden ja yhdistyksen
toimintaa padluottamusmiehen niakokulmasta. Vuoro-
vaikutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
43.-6.3. JHL-opisto osa 1/2
30.9. - 2.10. JHL-opisto osa 2/[2

Tydoikeuden peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoi-
tus on lisdta aktiivien normituntemusta ja itsenaista
toimintakykya sekd valmiuksia ratkaista oikeudellisia
kysymyksia tydpaikalla.

19.3. - 21.3. JHL-opisto

Tydoikeuden taydennyskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi sisaltdd ajankohtaista oikeuskdytanndistd, muut-
tuvan ty6elaméan nakokulmasta.

2.10. - 4.10. JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
késitellddn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetun-
temusta.

11.2.-13.2. JHL-opisto
15.4. - 17.4. JHL-opisto
11.11. - 13.11. JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittamispiivat paaluottamus-
miehille ja tyosuojeluvaltuutetuille,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kehittamispadivilld kasitelldan laajan edunvalvonnan
kysymyksid, sopimustoiminnan, ty6hyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja sekd tyoeldméan ajankohtaisia
muutoksia.

13.11. - 15.11. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon peruskurssi, kunta, 5 pv
Kurssilla kasitelladn luottamusmiehen toimintaympa-
risto6a, roolia ja tehtdvid, kunnan poliittista paatok-
sentekoa, hallintoa ja taloutta. Sisdistetdan KVTES:n
sisaltdad ja neuvottelumenettelyd. Tehdaan asiakirjoja
ja perehdytdédn tiedon hankintaan eri kanavia hyédyn-
tden. Lopuksi rakennetaan jokaiselle oma henkilokoh-
tainen oppimissuunnitelma.

28.1. - 1.2. JHL-opisto
13.5. - 17.5. JHL-opisto
16.9. - 20.9. JHL-opisto
4.11. - 8.11. JHL-opisto




luottamusmieskoulutus - kunnalliset sopimusalat

m JATKO- JA TAYDENNYSKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kunta, 2 osaa, 5 + 5 pv

Kurssilla syvennetddn luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisdltavat tyosuhteisiin liittyvien asioiden selventamis-
ta, viestintda, kansainvilisyyttd, tiedonhankintaa, ta-
loutta luottamusmiehen ndkokulmasta, kehittamisen
orientaation, tylainsddadantoa ja paikallisen sopimisen
haasteita.

4.2.-82. JHL-opisto osa 1/2
6.5. - 10.5. JHL-opisto osa 1/2
21.10. - 25.10. JHL-opisto osa 1/2

\

1. osiossa kdynnistetdan kehittdmistehtava, joka on teh-
tava ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2. osassa.

\

8.4.-12.4. JHL-opisto osa 2/2
23.9.-279. JHL-opisto osa 2/2
18.11. - 22.11. JHL-opisto osa 2/[2

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi,

kunta, KVTES:n vuosiloma, 2 pv

Kurssilla kasitelladan KVTES:n vuosilomamaardyksia ja
niiden soveltamista.

13.5. - 14.5. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi,

kunta, KVTES:n palkkaus, 3 pv

Kurssilla kasitellaan KVTES:n palkkausmaarayksia ja nii-
den soveltamista.

25.3.-27.3. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdaydennyskurssi, kunta,
paikallinen neuvottelutoiminta, 2 pv

Kurssilla kasitelldan kunnallisen padsopimuksen mu-
kaista neuvottelumenettelyd, erimielisyysasioita ja
paikallista sopimista.
8.4.-9.4. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi,

kunta, TTES (tuntites), 3 pv

Kurssilla kasitelladan TTES:n maarayksia ja ajankohtai-
sia sopimukseen liittyvid asioita. Kurssi on tarkoitettu
paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille, jotka pai-
kallisella tasolla neuvottelevat sopimuksesta.

15.5. - 17.5. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi, kunta,
KVTES:n yleis- ja toimistotydaika, 2 pv

Kurssilla kasitellaan KVTES:n yleis- ja ty6aikamaarayk-
sia ja niiden soveltamista.

9.9. - 10.9. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi,

kunta, KVTES:n jaksotyd, 2 pv

Kurssilla kdsitelladan KVTES:n jaksotydaikaméaarayksia ja
niiden soveltamista.

11.9. - 12.9. JHL-opisto

Perhepdivahoitajien luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, kunta, 3 pv

Kurssilla kasitellddn KVTES:n liitteen 12 maardyksia ja
niiden soveltamista.

30.9. - 2.10. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi,

kunta, Teknisten sopimus, 3 pv

Kurssilla kasitellddn Teknisten sopimuksen maarayksia
ja niiden soveltamista.

7.10. - 9.10. JHL-opisto

luottamusmieskoulutus - valtion sopimusalat

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

VALTIO

m JATKO- JA TAYDENNYSKURSSIT

Luottamusmiestiedon jatkokurssi A, luottamus-
miehen toimintaymparisto, valtio, 3 pv
Opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuu-
det (VES LM-liite) sekd syvennetdaan ymmarrysti luot-
tamusmiehen roolista ja toimintaympéristdsta. Valtion
virka- ja tydehtosopimuksesta opetellaan vuosiloma
ja yleinen virka- ja tydehtosopimus sekd kdydaan lapi
tybaikasopimuksen keskeisimmat kohdat.

11.2.-13.2. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi B,
luottamusmies neuvottelijana, valtio, 3 pv
Sisaltonad on tyon ja tydympdariston analysointi ja ke-
hittdminen osana muutoksia, palvelussuhteen ehto-
jen maardytyminen ja valtiolla kdytossd olevat palk-
kausjarjestelmidt (kehittdminen ja arviointi). Lisaksi
harjoitellaan neuvottelutoimintaa. Valtion virka- ja
tydehtosopimus; valtion yhteistoimintalaki ja sen so-
veltaminen sekd padsopimus (erimielisyysprosessi).
18.3. - 20.3. JHL-opisto

Valtion luottamusmiestiedon

taydennyskurssi, kokoava kurssi, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kaikille valtiolla tydskenteleville
luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja yhdistys-
ten puheenjohtajille. Kurssi sisaltaa kaikille osallistujille
yhteisind osioina ajankohtaisia edunvalvonta-aiheita
sekd useammasta vaihtoehdosta henkil6kohtaisesti
valittavan teemapajan, joissa syvennytadn yhteen ai-
hekokonaisuuteen tarkemmin. Lue tarkempaa tietoa
aiheista ja teemapajojen sisélldista netista.

13.5. - 15.5. JHL-opisto

Puolustusvoimien luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, valtio, 3 pv

Kurssilla keskitytaan tyoyksikdiden muutoksien hallin-
taan ja organisoituneen edunvalvonnan kehittamiseen.
Kurssilla kdytetdan aikaa puolustusvoimien tarkenta-
van virkaehtosopimuksen sekd palkkausjarjestelmien
opiskeluun.

4.11. - 6.11. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi C,
luottamusmies vaikuttajana, valtio, 3 pv
Sisaltona on tyon ja tyoympdariston analysointi ja ke-
hittdminen, voimassaolo ja muutostilanteet. Muita
teemoja ovat ennakoiva edunvalvonta tydhyvinvoinnin
ja tuloksellisuuden nakokulmasta sekd yhteistoimin-
tamenettely tyopaikoilla. Yhteiskuntavaikuttaminen
osana luottamusmiehen toimintaa. Valtion virka- ja
tyoehtosopimus; valtion tydaikasopimus ja maardys-
ten soveltaminen.

16.9. - 18.9. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi D,
luottamusmies asiantuntijana, valtio, 3 pv
Syventda osaamista sopimusrakenteista ja paikallisesta
sopimisesta. Muita aiheita ovat ty6ttdmyysturva ja sen
hakeminen seka luottamusmiehen jaksaminen. Valtion
virka- ja tyoehtosopimus; virkamieslaki sekd matkus-
tusohjesdanto ja sen soveltamiskaytanteita.

14.10. - 16.10. JHL-opisto

Puolustushallinnon Rakennuslaitoksen luotta-
musmiestiedon taydennyskurssi, valtio, 3 pv
Kurssilla keskitytdan tydyksikdiden muutoksien hallin-
taan ja organisoituneen edunvalvonnan kehittamiseen.
Kurssilla kdytetdan aikaa PHRAKL:n tydehtosopimusten
seka palkkausjarjestelmien opiskeluun.

21.10. - 23.10. JHL-opisto

Valtionsektorin luottamusmiesten
edunvalvontapdivd, 1 pv

Edunvalvontapdivilla kasitellddn ajankohtaisia valti-
onhallintoa koskevia virka- ja tydehtosopimusasioita,
rakenteellisia uudistuksia sekd tydympéristoon (tyohy-
vinvointi ja ty6turvallisuus) liittyvid asioita.

7.1 -7.11. JHL-opisto



luottamusmieskoulutus - yksityinen ja vastaavat alat

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

YKSITYINEN, VASTAAVAT ALAT ja KIRKKO

m PERUSKURSSIT

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

yksityiset sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiehen toimintaymparisto ja -oikeudet, roo-
li yksityisilld aloilla, tydlainsdadanndn ABC, tydelama-
kysymysten tietoléahteet.

14.1. - 16.1. JHL-opisto

m JATKO- JA TAYDENNYSKURSSIT

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen AVAINTA, 2 pv

Kurssilla kasitellaan tydoehtosopimuksen mukaista neu-
vottelumenettelyd ja luottamustoimintaa.

11.2.-12.2. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen AVAINTA, 2 pv

Kurssilla kasitelldan tyehtosopimuksen mukaisia tyo-
aikoja, tydlomaa ja liitteisiin liittyvid maardyksia ja
niiden soveltamista.

20.5. - 21.5. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen AVAINTA, 2 pv

Kurssilla kasitelladan tydehtosopimuksen mukaisia palk-
kaus- ja vuosilomamaardyksia ja niiden soveltamista.
23.9. - 24.9. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen AVAINTA, 2 pv

Kurssi on kokoava kurssi jo pidempédéan toimineille luot-
tamusmiehille. Kurssilla késitelladn tydehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista seka ajankohtaisia tydmark-
kina-asioita.

18.11. - 19.11. JHL-opisto

Kirkon alan luottamusmiestiedon
tiydennyskurssi, 2 pv

Kurssilla kasitellaan kirkon tydehtosopimuksen tyo-
aikaa ja vuosilomaa koskevia maardyksia sekd niiden
tulkintaa ja soveltamista.

14.3. - 15.3. JHL-opisto

Kirkon alan luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 2 pv

Kurssilla késitellaan kirkon ty6ehtosopimuksen palkka-
us- ym. maarayksia ja niiden soveltamista sekd neuvot-
telumenettelyd ja paikallista sopimista.

16.9. - 17.9. JHL-opisto

Yksityisen sosiaalialan luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Kurssilla kasitellaan tyéehtosopimuksen maardyksia ja
tulkintoja, tydaikaa, palkkausta ym. sekd muuta neu-
vottelumenettelya.

27.3.-29.3. JHL-opisto

Yksityisen terveyspalvelualan
luottamusmiestiedon taydennyskurssi, 3 pv
Kurssilla kasitellaan tyéehtosopimuksen maarayksia ja
tulkintoja, tybaikaa, palkkausta ym. sekd muuta neu-
vottelumenettelya.

27.3.-29.3. JHL-opisto

Yksityisen sosiaalialan luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Kurssilla kasitellaan ty6ehtosopimuksen maarayksia ja
tulkintoja, tydaikaa, palkkausta ym. sekd muuta neu-
vottelumenettelya.

14.10. - 16.10. JHL-opisto

Yksityisen terveyspalvelualan
luottamusmiestiedon taydennyskurssi, 3 pv
Kurssilla kasitellaan tyéehtosopimuksen maarayksia ja
tulkintoja, tybaikaa, palkkausta ym. sekd muuta neu-
vottelumenettelya.

14.10. - 16.10. JHL-opisto

Energia-alan luottamusmiestiedon kurssi, 3 pv
Henkiloston edunvalvonta rakennemuutoksissa, lain-
saadanto, neuvottelumenettely ja paikallinen sopimi-
nen, tyoehtosopimusten maaraykset ja tulkinnat, ajan-
kohtaiset tydmarkkinakysymykset.

6.3. - 8.3. JHL-opisto

luottamusmieskoulutus - yksityinen ja vastaavat alat

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

yksityiset sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3 pv
Yksityisten alojen, EKn ja PALTAn tydmarkkinajarjestel-
ma, tyéehtosopimusten rakenne, neuvottelu tydpaik-
katasolla, ajankohtaista tydlainsdddanndssa ja ajan-
kohtaiset tyomarkkinakysymykset. Kurssin 2. osioon
edellytetddn 1. osion kaymista.

6.2. - 8.2. JHL-opisto osa 1/2
18.9. - 20.9. JHL-opisto osa 2/2

Luottamusmiestiedon kurssi, Raskone, 3 pv
Raskone Oy:n luottamusmiestiedon kurssi sisaltda
tyoehtosopimuksen tulkinnat, tydaika, palkkaus ym.,
neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen, raken-
nemuutos ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.
11.3.-13.3. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityiset alat, PALTA, 3 pv

Finavian ja Airpron PALTAn alojen luottamusmiesten
kurssi. Kurssilla kdyddan lapi tydehtosopimuksen tul-
kinnat, tyoaika, palkkaus ym., neuvottelumenettely ja
paikallinen sopiminen sekd ajankohtaiset tyomarkkina-
asiat.

6.5. - 8.5. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, rautatieldiset, 3 pv
Paikallinen sopimustoiminta, palkan muodostuminen
ja palkkausjarjestelmien kehittaminen seka tyoaikajar-
jestelmat.

8.4. - 10.4. JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

PALTAn sopimusalat, 3 pv

Tydehtosopimuksen tulkinnat, tydaika, palkkaus ym.,
neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen seka
ajankohtaiset tyomarkkina-asiat (Destia, Cleanosol,
Finnferries, Euroworks, Meritaito, Metsdhallitus, La-
btium, TAY-palvelut, Certia, Finnpilot Pilotage Oy ja
Metsihallitus).

15.4. - 17.4. JHL-opisto

Yksityisen opetusalan ja aikuiskoulutuskeskus-
ten luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, 2 pv
Tydehtosopimuksen maardykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopimi-
nen ja ajankohtaiset tyomarkkina-asiat.

9.4. - 11.4. JHL-opisto

Yliopistojen luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Tydehtosopimuksen maardykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopimi-
nen ja ajankohtaiset tyomarkkina-asiat.

2.4, - 4.4, JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi,
rautatieldiset, 3 pv

Tydehtosopimuksen rakenne, tydaikavaihtoehdot, pal-
kan muodostus, vuosilomat, palkkausjéarjestelméat seka
paikallinen sopimustoiminta.

30.9. - 2.10. JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiesten

kokoava kurssi, 2 pv

Ajankohtaiset tydmarkkina-asiat yksityisilld sopimus-
aloilla.

9.12. - 10.12. JHL-opisto

Rautatieldisten luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, rautatieala ja PALTA, 3 pv
Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessa tyénantajan
kanssa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuo-
jeluvaltuutetuille ja tydnjohdolle. Kurssin sisaltona
ovat yhteistyon kehittdminen ja tydehtosopimuksen
maaraykset.

18.11. - 20.11. JHL-opisto



luottamusmieskoulutus - alueilla

m ALUEILLA

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Uuden luottamusmiehen kurssi,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamus-
miehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luotta-
musmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luotta-
musmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kaakkois-Suomi

7.2.-8.2. Mikkeli
Satakunta
7.2.-8.2. Pori

Oulu, Kainuu ja Lappi

14.2. - 15.2. Oulu
Itd-Suomi

14.2. - 15.2. Kuopio
Pohjanmaa

18.2. - 19.2. Kauhava

Varsinais-Suomi

28.2. - 1.3. Turku
Sisd-Suomi

11.3.-123. Tampere
Etela-Suomi

7.3.-8.3. JHL-opisto
9.4.-10.4. JHL-opisto
22.10. - 23.10. JHL-opisto

Luottamusmiesten ajankohtaispaivit,
rakennemuutos, kaikki sopimusalat, 2 pv
Kurssilla kdaydaan lapi organisaatioiden rakennemuu-
tosten juridiikkaa ja kdytdnnon toimia luottamus-
miehen ndkokulmasta. Kurssin sisaltd koostuu liik-
keenluovutuksen ja yhteistoiminnan merkityksesta
ja toimista henkil6ston nakdkulmasta. Tyonantajien
vastuut ja velvollisuudet, niin luovuttavan kuin vas-
taanottavan tyonantajan osalta. Kurssi on tarkoitettu
Etela-Suomen alueen luottamusmiehille, joiden orga-
nisaatioissa on isoja rakennemuutoksia.

26.9. - 27.9. JHL-opisto

Luottamusmiesten ajankohtaispiiva,

kunta, TTES ja TS, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Pohjanmaan alueen padluotta-
musmiehille ja luottamusmiehille. Sisdlténa ovat ajan-
kohtaiset tydmarkkina-asiat, TTES ja TS.

10.10. - 10.10. Vaasa

Sote- ja maakuntauudistuksen
ajankohtaispdivit, 2 pv

Ajankohtaispdivat on tarkoitettu maakunnan alueella
toimiville luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille
seka yhteistydtoimikunnan jasenille. Ajankohtaispaivi-
en sisalténd ovat peruskunnassa tapahtuvat muutok-
set, henkil6ston siirrot maakuntiin, tydnantajavaihdok-
set ja yhteistoiminta sote- ja maakuntauudistuksessa.

Kainuu

5.2.-6.2. Kajaani
Satakunta

28.2. - 1.3. Pori

Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa

7.3.-8.3. Vaasa
Lappi
13.3. - 14.3. Rovaniemi

Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala

14.3. - 15.3. Kuopio
Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Eteld-Savo
14.3. - 15.3. Kouvola
Uusimaa

25.3.-26.3. JHL-opisto
Kanta-Hdme, Pdijat-Hame
1.4.-2.4. JHL-opisto
Keski-Suomi

3.4. - 4.4 Jyvaskyld
Varsinais-Suomi

8.4. - 9.4. Turku
Pirkanmaa

10.4. - 11.4. Tampere

Pohjois-Pohjanmaa
7.5. - 8.5. Oulu

luottamusmieskoulutus - alueilla

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki sopimusalat, 2 pv
Ajankohtaispdivat on tarkoitettu alueen luottamus-
miehille ja tyosuojeluvaltuutetuille. Koulutuksen si-
saltona ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.

Satakunta

14.2. - 15.2. Pori
Eteld-Suomi

12.3.-13.3. JHL-opisto
Kaakkois-Suomi

28.3.-29.3. Lappeenranta
Oulun seutu

25.4. - 26.4. Oulu
Lappi

49.-59. Rovaniemi
Itd-Suomi

5.9.-6.9. Joensuu
Pohjanmaa

12.9.-13.9. Seindjoki
Varsinais-Suomi

30.9. - 1.10. Turku
Sisd-Suomi

2.10. - 3.10. lkaalinen




HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille,

paaluottamusmiehille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille sekd ndiden

varahenkildille. Kurssit soveltuvat kunta-alan, kirkon, valtion ja yksityisen sektorin
toimijoille. Mikali jokin kurssi on tarkoitettu erityisesti tietylle sektorille (esim. yksityiset

alat), on se mainittu kurssin yhteydessa.

Jokainen voi suunnitella itselleen parhaiten omaa roolia ja tehtavaa palvelevan opintopolun.
Opintopolun perustana toimivat yhteistoiminnan johdanto- ja peruskurssit. Taydennys- ja
syventdvat kurssit vahvistavat ja kehittdvat yhteistoimintaosaamista. Lisdksi tarjolla on

ajankohtaispdivia alueellisina koulutuksina.

Kurssien palkallisuus maaraytyy tarkemmin

kunkin oman sopimusalan koulutussopimuksen

mukaisesti.

JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

PERUSKURSSIT

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien
ja -sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan edel-
lytyksista, menettelytavoista sekd asiapiiristd. Lisaksi
kédsitellddan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautusti-
lanteissa, tilaajavastuulakia sekd yksityisyyden suojaa
tyoeldmassa. Kurssilla perehdytdén yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja merkitykseen sekd eri toimijoiden
rooliin ja tehtdviin yhteistoiminnan kentalla. Lisaksi
tarkastellaan sitd, miten yhteistoimintaa voi konkreet-
tisesti kehittdd omassa toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
henkiloston edustajille, luottamusmiehille, tyosuojelu-
valtuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukai-
sesti yhteistoimintaelimien henkildston edustajille.
43.-83. JHL-opisto

30.9. - 4.10. JHL-opisto

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien ja
-sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyk-
sistd, menettelytavoista seka asiapiirista. Lisaksi kasitel-
|ddn yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa,
tilaajavastuulakia seka yksityisyyden suojaa tyoeldmas-
sa. Kurssilla perehdytadn yhteistoiminnan tarkoitukseen
ja merkitykseen sekd eri toimijoiden rooliin ja tehtaviin
yhteistoiminnan kentalla. Liséksi tarkastellaan sitd, mi-
ten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittdd omassa
toiminnassa ja organisaatiossa. Tahan kytkeytyy va-
liajalla tehtdva konkreettinen kehittamistehtava. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henki-
|6ston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluval-
tuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkiloston edustajille.

30.1. - 1.2. JHL-opisto osa 1/2
21.3.-22.3. JHL-opisto osa 2/2

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Yhteistoiminnan perusteet, 2 pv

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalain ja
-sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan edelly-
tyksistd, menettelytavoista sekd asiapiirista. Kurssilla
perehdytddn yhteistoiminnan tarkoitukseen ja mer-
kitykseen sekd eri toimijoiden rooliin ja tehtédviin yh-
teistoiminnan kentélla. Kurssi soveltuu ennen kaikkea
yksityiselle sektorille ja on tarkoitettu oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville
henkiloston edustajille.

23.5. - 24.5. JHL-opisto
17.10. - 18.10. JHL-opisto
TAYDENNYSKURSSIT

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
késitellddn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetun-
temusta.

11.2.-13.2. JHL-opisto
15.4. - 17.4. JHL-opisto
1M.11. - 13.11. JHL-opisto

Tydoikeuden peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoi-
tus on lisdtd aktiivien normituntemusta ja itsendista
toimintakykya sekad valmiuksia ratkaista oikeudellisia
kysymyksia tyopaikalla.

19.3. - 21.3. JHL-opisto

Henkildston edustajana tydpaikan

rakenteiden muuttuessa, 3 + 3 pv

Kurssilla kasitellaan rakennemuutoksessa huomioi-
tavat tydehtosopimusten sopimusmairdykset, tyon-
antajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vai-
kuttavat asiat. Lisdksi kurssilla tarkastellaan muutosta
johtamisen ja henkiloston tukemisen ndkdkulmasta.
Kurssiin liittyy yksilllinen vélitehtavd, joka tehdaan
jaksojen valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetddn vahintaan luottamusmies-, tyo-
suojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

13.2. - 15.2. JHL-opisto osa 1/2
10.4. - 12.4. JHL-opisto osa 2/2
18.9. - 20.9. JHL-opisto osa 1/2
6.11. - 8.11. JHL-opisto osa 2/2

Talouden tunnusluvut tutuksi, 3 pv

Kurssin tavoitteena on saada yleinen kisitys siitd, mita
henkiloston edustajan tulee tietda organisaation talo-
udesta. Kurssilla perehdytdan taloushallinnon saadok-
siin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja tilin-
paatokseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti

26.10. - 28.10. JHL-opisto

Yritystalouden perusteet, 3 pv

Kurssin tavoitteena on saada yleinen késitys siitd, mita
henkiloston edustajan tulee tietda yrityksen taloudes-
ta. Kurssilla perehdytdan yritystoiminnan perusteisiin,
yritystalouden keskeisiin kasitteisiin ja tunnuslukuihin
seka talousarvioon ja tilinpaatokseen. Kurssi on tarkoi-
tettu ennen kaikkea yksityisen sektorin tydpaikkojen
henkildston edustajille oman koulutussopimuksen mu-
kaisesti.

25.3.-27.3. JHL-opisto

Toimivan tydyhteison edellytykset, 3 pv

Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan tydyh-
teison edellytyksista ja siitd, miten eri toimijat voivat
omalta osaltaan kehittdd tydyhteison toimintaa ja yh-
teistydtd osana organisaatiota tybhyvinvointia ja tu-
loksellisuutta vahvistaen.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
esimiehille ja tiiminvetdjille sekd henkiloston edusta-
jille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

23.10. - 25.10. JHL-opisto

Vaikuttavuutta tyopaikkasi kehittamiseen! 3 pv
Tulokselllisuus ja ty6eldman laatu tydpaikalla syntyy
yhteisty6ssd ja jatkuvan tyon ja toiminnan kehittami-
sen kautta. Talla kurssilla henkiloston edustaja saa val-
miuksia ja tydvalineitd tyopaikan kehittdmiseen ja yh-
teistoimintaan kehittdmistyossa. Kurssilla syvennetaén
Kunteko 2020 ja ty6elamastrategian 2020 sisaltoja.
14.5. - 16.5. JHL-opisto

Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessd, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tyokykya ja tyohon
paluuta sekd pitkaa tyduraa. Kurssilla perehdytdan lain-
saadanndn, eri tahojen ja toimijoiden seké erilaisten
tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdollisuuteen
edistaa tyossa jatkamista ja tydhon paluuta tyokyvyn
heiketessd. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten
jasenille, paaluottamusmiehille, tydsuojeluvaltuute-
tuille, luottamusmiehille sekd naiden varahenkilgille.
Kurssin palkallisuus maardytyy oman koulutussopi-
muksen mukaisesti.

6.2. - 8.2 JHL-opisto



yhteistoimintakoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

0/py3ado

Monimuotoisuus tydpaikalla, 3 pv

Kurssilla kasitelladn monimuotoisten ja monikulttuu-
risten tydyhteis6jen mahdollisuuksia ja haasteita seka
keinoja, joilla tuetaan ja edistetddn yhdenvertaista,
tasa-arvoista ja hyvaa tydyhteisod. Kurssilla perehdy-
taan keskeiseen lainsdddantdon ja hyviin kdytanteisiin.
Kurssi on tarkoitettu tydpaikan henkiloston edustajille
seka yhdistysten aktiiveille.

9.10. - 11.10. JHL-opisto

Yhteiskuntavaikuttaminen, 3 pv

Kurssilla perehdytddan yhteiskuntavaikuttamisen kei-
noihin paikallisella, valtiollisella ja EU-tasolla. Kurssi on
myds osa Vaikuttajan polku -kokonaisuutta. Kurssi on
tarkoitettu paadluottamusmiehille, tyosuojeluvaltuute-
tuille ja yhdistysten puheenjohtajille sekd muille, joita
aihe kiinnostaa.

26.11. - 28.11. JHL-opisto

Uudet tietosuojakysymykset tyopaikalla, 2 pv
EU:n tietosuoja-asetuksen mydta tietosuojavaatimuk-
set ovat tiukentuneet. Tietosuoja-asetus koskee kaikkea
henkilotietojen kasittelyd. Kurssilla kdydaan lapi tie-
tosuoja-asetuksen ja muun lainsdddanndn vaatimuk-
sia tydpaikan henkilotietojen osalta. Kurssilla jaetaan
myds hyvid kdytanteitd tietosuoja-asioista osallistujien
kdyttoon. Kurssi on tarkoitettu henkildstén edustajille
oman koulutussopimuksen mukaisesti.

22.5. - 23.5. JHL-opisto

Vaikuttajan polku -aloitusseminaari, 3 pv
Vaikuttajan polku on laaja yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen perehdyttavd koulutusohjelma. Noin kaksi
vuotta kestdvd koulutus koostuu aloitusseminaarista,
pakollisista ja valinnaisista kursseista seka itsendisesta
opiskelusta. Koulutus sisdltda opiskelua verkossa. Aloi-
tusseminaarin aikana osallistuja laatii henkilékohtaisen
opintosuunnitelman ohjaamaan tulevaa koulutusta.
Koulutus on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuoje-
luvaltuutetuille, tydsuojelutoimijoille sekd yhdistysak-
tiiveille (puheenjohtajat, sihteerit ja tiedotusvastaavat)
ja alueryhmien jasenille, jotka ovat kdyneet peruskou-
lutuksia. Osallistujan kannalta on tarkedd oman yhdis-
tyksen tai alueryhman tuki.

24.9. - 26.9. JHL-opisto

Miten toimin median kanssa, 2 pv

Tavoitteena on kehittaa ilmaisu- ja vuorovaikutustai-
toja, edistdd median aseman ja merkityksen ymmar-
tamistd sekd kehittdd median kdyttotaitoja ja kykya
toimia aktiivisesti median kanssa. Kurssi on myos osa
Vaikuttajan polku -koulutuskokonaisuutta. Kurssi on
tarkoitettu JHL:n aktiiveille, luottamusmiehille, tyo-
suojeluvaltuutetuille, yhdistysten puheenjohtajille,
sihteereille ja tiedotusvastaaville.

27.11. - 28.11. JHL-opisto

yhteistoimintakoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

= SYVENTAVAT KURSSIT

= AJANKOHTAISPAIVAT ALUEILLA

Sopu-valmennus, 2 + 2 pv

Tydyhteisosovittelussa ulkopuolinen puolueeton sovit-
telija auttaa riidan osapuolia 16ytdamaan omia ratkai-
suja konfliktitilanteissa. Sovittelun kohteena voi olla
kaksi ihmista, tiimi tai suurempi ryhma. Valmennuksen
jalkeen osallistujilla on perusvalmiudet toimia tyoyh-
teisosovittelijana, ja he saavat Suomen sovittelufoo-
rumin myontaman Sopu-sovittelijan todistuksen. Kou-
lutus sisdltaa kaksi lahijaksoa, joiden valilla tehdadan
vélitehtdvid ja harjoitteita. Koulutus on tarkoitettu
tydpaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille ja luottamus-
miehille, jotka tehtdvédssdan kohtaavat konfliktitilan-
teita ja toimivat niiden ratkaisuissa.

43.-53. JHL-opisto osa 1/2
7.10. - 8.10. JHL-opisto osa 2/2
8.4.-9.4. JHL-opisto osa 1/2
4.11. - 5.11. JHL-opisto osa 2/2

Kehittdjien, tydyhteisoneuvojien, tydnohjaajien
ja sopu -valmentajien opintopdivat, 2 pv
Sopu-valmennuksen kéyneille, tydnohjaajakoulutuk-
sen sekd tydyhteisoneuvojien [ henkiléston edustajan
kehittdjakoulutusohjelman kdyneille tarkoitetut opin-
topdivat, joiden kaikille yhteisessd osiossa kasitellddan
tyborganisaatioiden ja tyoyhteisdjen kehittamista
ajankohtaisten teemojen avulla sekd vahvistetaan ver-
taistukea ja verkostoitumista. Lisdksi jokaiselle koulu-
tusryhmélle on omaan erityisalaansa kytkeytyva osio,
jossa tarkastellaan ajankohtaisia ja keskeisid teemoja
joko sovittelun, ty6nohjauksen tai organisaatioiden/
tydyhteisdjen kehittdmisen nakokulmasta.

21.11. - 22.11. JHL-opisto

Henkildston edustajan
kehittdjakoulutusohjelma 2018, 4 x 5 pv

Vuonna 2018 aloittaneen Henkildston edustajan kehitta-
jakoulutusohjelman kaksi viimeisté ldhijaksoa 3/4 ja 4/4.
1.4. - 5.4. JHL-opisto osa 3/4
26.8. - 30.8. JHL-opisto osa 4/4

Sote- ja maakuntauudistuksen
ajankohtaispdivit, 2 pv

Ajankohtaispdivat on tarkoitettu maakunnan alueella
toimiville luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille
sekd yhteistyotoimikunnan jésenille. Ajankohtaispdivi-
en sisaltond ovat peruskunnassa tapahtuvat muutok-
set, henkil6ston siirrot maakuntiin, tyénantajavaihdok-
set ja yhteistoiminta sote- ja maakuntauudistuksessa.

Kainuu

52.-6.2. Kajaani
Satakunta

28.2. - 1.3. Pori

Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa

7.3.-8.3. Vaasa
Lappi
13.3. - 14.3. Rovaniemi

Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala

14.3. - 15.3. Kuopio
Etelda-Karjala, Eteld-Savo
14.3. - 15.3. Kouvola
Uusimaa

25.3. - 26.3. JHL-opisto
Kanta-Hame, Pédijat-Hame
1.4. - 2.4. JHL-opisto
Keski-Suomi

3.4. - 4.4, Jyviskyld
Varsinais-Suomi

8.4. - 9.4. Turku
Pirkanmaa

10.4. - 11.4. Tampere

Pohjois-Pohjanmaa

7.5. - 8.5. Oulu




HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki sopimusalat, 2 pv
Ajankohtaispdivat on tarkoitettu alueen luottamus-
miehille ja tyosuojeluvaltuutetuille. Koulutuksen si-
saltona ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.

Satakunta

14.2. - 15.2. Pori
Eteld-Suomi

12.3.-13.3. JHL-opisto
Kaakkois-Suomi

28.3.-29.3. Lappeenranta
Oulun seutu

25.4. - 26.4. Oulu
Lappi

49.-59. Rovaniemi
1td-Suomi

5.9.-6.9. Joensuu
Pohjanmaa

12.9. - 13.9. Seinajoki
Varsinais-Suomi

30.9. - 1.10. Turku
Sisd-Suomi

2.10. - 3.10. lkaalinen

Tydsuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen tydsuojeluvaltuute-
tuille, varavaltuutetuille ja tyosuojeluasiamiehille seka
luottamushenkildille. Kurssin sisdltond ovat ajankoh-
taiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Itd-Suomi

21.2.-22.2. Kuopio
Pohjanmaa

21.3.-22.3. Seindjoki
Oulu, Kainuu ja Lappi

7.10. - 8.10. Kajaani
Sisd-Suomi

23.10. - 24.10. Tampere
Etela-Suomi

30.10. - 31.10. JHL-opisto
Kaakkois-Suomi

7.11. - 8.11. Kouvola
Varsinais-Suomi

7.11. - 8.11. Turku

Tydsuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispdiva, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Satakunnan alueen tydsuojeluval-
tuutetuille, varavaltuutetuille ja tydsuojeluasiamiehille
seka luottamushenkil6ille. Kurssin sisdltoné ovat ajan-
kohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

22.11. - 22.11. Pori




Tyosuojelukoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Tyosuojelukoulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille, - varavaltuutetuille,
tyosuojelupaallikoille, tydsuojeluasiamiehille, tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan

paikallisen yhteistoimintaelimen jasenille varahenkildineen seka

padluottamusmiehille ja luottamusmiehille.

Kurssit soveltuvat kaikille toimialoille, ja palkallisuus maaraytyy tarkemmin kunkin oman

koulutussopimuksen mukaisesti.

Tyosuojelukoulutus soveltuu myds esimiestehtdvissa toimiville.

Suosittelemme Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssin kdymista ennen

peruskurssille hakeutumista.

® JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

m PERUSKURSSIT

Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytdan tydpaikan tydsuojelutoiminnan
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin, tutus-
tutaan ty6suojeluorganisaatioon sekd tydsuojeluhen-
kiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytdan
tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyohon seka
lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtédviin. Opitaan
kayttamaan korjaavaa ja ennakoivaa tyosuojelutoi-
mintaa yhteistydssa tydpaikan henkildston, tyon-
johdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikan tyo-
suojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille, tyo-
suojeluasiamiehille seka oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos luottamusmiehille.

14.1. - 18.1. JHL-opisto
11.3.-15.3. JHL-opisto
26.8. - 30.8. JHL-opisto
4.11. - 8.11. JHL-opisto

TyOsuojelun perusteet, 2 pv

Kurssilla perehdytaan tyosuojelutoiminnan perustei-
siin ja toimintaa ohjaaviin sddddksiin, tutustutaan
tydsuojeluhenkildstén tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytddn tydterveyshuollon lakisdateisiin tehtéviin
ja toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja enna-
koivaa toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkildston,
ty6johdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suun-
nattu erityisesti yksityiselld sektorilla toimiville tyosuo-
jeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikdille ja
toimikuntien jasenille.

11.2.-12.2. JHL-opisto
8.5. - 9.5. JHL-opisto
16.9. - 17.9. JHL-opisto

L Si
N\OUO Leena //z‘o/m%/,,o

tyosuojelukoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Tydterveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv
Kurssilla perehdytaan tydterveyshuollon tehtaviin tyo-
paikan kumppanina tydkykyasioissa ja tydsuojelutoimi-
joiden vaikutusmahdollisuuksiin tydterveysyhteistyon
edistamisessa.

13.2. - 14.2. JHL-opisto
9.9. - 10.9. JHL-opisto
18.11. - 19.11. JHL-opisto

m JATKO- JA TAYDENNYSKURSSIT

Tyopaikan sisdilma ja Sisdilmastoseminaari,

2 pv + seminaaripdiva

Kurssi on jatkoa Tydpaikan sisdilma kuntoon -kurssille.
Kurssilla kasitellddn mm. sisdilmamittausmenetelmia
ja mittaustulosten tulkintoja. Kurssilaisten on mahdol-
lisuus osallistua Sisdilmastoseminaariin tydnantajan
maksaessa osallistumismaksun. Liitto tukee seminaa-
riin padsya hotellimajoituksella.Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu ennen kaikkea tydpaikan
tyosuojelutoimijoille.

12.3.-13.3. JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittdmispéiviat padluottamus-
miehille ja tydsuojeluvaltuutetuille,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kehittamispaivilld kasitellddn laajan edunvalvonnan
kysymyksid, sopimustoiminnan, tydhyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja sekd tyeldméan ajankohtaisia
muutoksia.

13.11. - 15.11. JHL-opisto

Tyopaikan sisdilma kuntoon, 3 pv

Kurssilla selvitetddn tyodsuojelutoimijoiden keinoja
edistad sisdilmaongelmien ratkaisua tydpaikalla. Kurs-
silla kasitellddn sisdilman laatuun vaikuttavia taustoja
ja toimintamalleja ongelmien poistamiseksi. Kurssi so-
veltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikko-
jen tydsuojelutoimijoille.

23.9. - 25.9. JHL-opisto

Tyosuojelun jatkokurssi,

2 0saa, 5+ 5 pv

Kurssille paasyyn edellytetddan peruskurssin kdymista
tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetddn tydsuo-
jeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tun-
temusta sekd kehitetddn yhteistydtd tydnjohdon ja
tydpaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan Tyo-
hyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilld tehdédan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suorite-
taan perdkkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen tydsuojeluvaltuutetuil-
le, -varavaltuutetuille, - paallikdille, -asiamiehille seka
tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoiminta-
elinten henkildston edustajille ja oman koulutussopi-
muksen mukaisesti myos luottamusmiehille.

25.2. - 1.3. JHL-opisto osa 1/2
8.4.-12.4. JHL-opisto osa 2/2
25.3.-29.3. JHL-opisto osa 1/2
3.6. - 7.6. JHL-opisto osa 2/2
19.8. - 23.8. JHL-opisto osa 1/2
7.10. - 11.10. JHL-opisto osa 2/2

Tyon kuormittavuus ja voimavarat,

jaksaminen tyoeldamdssa, 3 pv

Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisia ja sosiaali-
sia kuormitustekijoitd. Tutustutaan tyon kuormituksen
arviointimenetelmiin sekd tydpaikan ja tyoterveys-
huollon yhteistydhon ja rooleihin kuormitustilanteissa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
tydpaikkojen ty6suojelutehtdvissd toimiville sekd luot-
tamusmiehille.

25.3.-27.3. JHL-opisto

11.11. - 13.11. JHL-opisto

Mielenterveys ja tyd, 2 pv

Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen merki-
tyksestd mielenterveyteen sekd muista mielenterveyt-
ta suojaavista ulkoisista ja sisaisistd tekijoistd. Opitaan
tunnistamaan mahdolliset mielenterveytta uhkaavat
héiriot ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia mahdollisuuk-
siin tuen tarjoamiseen sekd tydpaikan keinoihin tukea
mielenterveytta.

26.9. - 27.9. JHL-opisto



tyosuojelukoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

= AJANKOHTAISPAIVAT ALUEILLA

Hyvin kohtelun edistiminen tyopaikalla, 3 pv
Kurssilla kasitellddn epaasialliseen kohteluun, héirin-
tadn ja syrjintdan liittyvid sadadoksia, toimivan tydyh-
teisdn periaatteita ja tydkaluja kdytannon tilanteisiin
ty6hyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisdltyy en-
nakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen hen-
kiloston edustajille, tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamie-
hille ja luottamusmiehille.

20.5. - 22.5. JHL-opisto

14.10. - 16.10. JHL-opisto

Tyohyvinvointikorttikoulutus, 2 pv
Tydhyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat tyo-
hyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi johtamises-
sa sekd toimiva tyoyhteisd. Koulutuksessa suoritetaan
tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa Tydhyvinvoin-
tikortin. Koulutus soveltuu tydpaikkojen henkiloston
edustajille, tyontekijoille ja esimiehille. Palkallisuus
maardytyy oman koulutusospimuksen mukaisesti.

6.5. - 7.5. JHL-opisto

11.9.-12.9. JHL-opisto

17.10. - 18.10. JHL-opisto

Tyosuojelun kehittimispiivit, 3 pv

Paivilla kasitelladn tydelamén ja tydsuojelun ajankoh-
taisia teemoja, hyvid kdytéanteita seka haetaan keinoja
tydpaikoilla tapahtuvan tydsuojelun yhteistoiminnan
ja sen vaikuttavuuden kehittamiseksi. Kurssi soveltuu
kaikille sektoreille ja on tarkoitettu tydpaikkojen tyo-
suojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehil-
le. Kurssille paasyyn edellytetdan vahintdan tydsuoje-
lun peruskurssin kdymistd tai vastaavia tietoja.

10.6. - 12.6. JHL-opisto

Sote- ja maakuntauudistuksen
ajankohtaispdivit, 2 pv

Ajankohtaispdivat on tarkoitettu maakunnan alueella
toimiville luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille
seka yhteistydtoimikunnan jasenille. Ajankohtaispaivi-
en sisdlténd ovat peruskunnassa tapahtuvat muutok-
set, henkiloston siirrot maakuntiin, tydnantajavaihdok-
set ja yhteistoiminta sote- ja maakuntauudistuksessa.

Kainuu

52.-6.2. Kajaani
Satakunta

28.2. - 1.3. Pori

Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa

7.3.-8.3. Vaasa
Lappi
13.3. - 14.3. Rovaniemi

Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala

14.3. - 15.3. Kuopio
Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Eteld-Savo
14.3. - 15.3. Kouvola

Uusimaa

25.3. - 26.3. JHL-opisto
Kanta-Hdme, Pdijat-Hame

1.4.-24. JHL-opisto
Keski-Suomi

3.4.- 4.4 Jyvaskyla

Varsinais-Suomi
8.4.-9.4. Turku

Pirkanmaa
10.4. - 11.4. Tampere

Pohjois-Pohjanmaa
7.5. - 8.5. Oulu

tyosuojelukoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki sopimusalat, 2 pv
Ajankohtaispdivat on tarkoitettu alueen luottamus-
miehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Koulutuksen si-
sdltond ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.

Satakunta

14.2. - 15.2. Pori
Eteld-Suomi

12.3.-13.3. JHL-opisto
Kaakkois-Suomi

28.3.-29.3. Lappeenranta
Qulun seutu

25.4. - 26.4. Qulu
Lappi

4.9.-59. Rovaniemi
Ita-Suomi

59.-6.9. Joensuu
Pohjanmaa

12.9.-13.9. Seindjoki
Varsinais-Suomi

30.9. - 1.10. Turku
Sisd-Suomi

2.10. - 3.10. lkaalinen

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispdivit, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen tydsuojeluvaltuute-
tuille, varavaltuutetuille ja ty6suojeluasiamiehille seka
luottamushenkildille. Kurssin sisdltond ovat ajankoh-
taiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Pohjanmaa

21.3.-22.3. Seindjoki
Itd-Suomi

21.2. - 22.2. Kuopio
Oulu, Kainuu ja Lappi

7.10. - 8.10. Kajaani
Sisd-Suomi

23.10. - 24.10. Tampere
Etela-Suomi

30.10. - 31.10. JHL-opisto

Kaakkois-Suomi
7.11. - 8.11. Kouvola

Varsinais-Suomi
7.11. - 8.11. Turku

Tydsuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispdiva, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Satakunnan alueen tyosuojeluval-
tuutetuille, varavaltuutetuille ja tydsuojeluasiamiehille
sekd luottamushenkildille. Kurssin sisdltona ovat ajan-
kohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

22.11. - 22.11. Pori



Jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Jarjestokoulutus kehittdd yhdistystoiminnassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Kurssit
antavat valmiuksia yhdistyksen johtamiseen, taloudenhoitoon, viestintdan ja
tietotekniikkaan seka jasenasiainhoitoon. Kurssit perehdyttavat myos yhdistyksen
toiminnan kehittamiseen ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Opiskelija rakentaa itselleen sopivan opintopolun valitsemalla kiinnostavia ja omaa tehtdvaa
tukevia kursseja. Suuri osa jarjestokursseista on suunnattu aktiiveille, mutta valikoimaan
kuuluu myos kaikille jasenille avoimia kursseja. Voit hakea kurssille vaikka et ole vield aktiivi,
mutta olet sellaiseksi ryhtymédssd. Otathan télldin ensin yhteyttd jarjestdopettajaan.

VAIKUTTAJAN OPINTOPOLKU

Polku muodostuu syyskuussa 2019 pidettavasta aloitusseminaarista, viidesta
pakollisesta ja kolmesta valinnaisesta kurssista sekd vaikuttamistyéhon ...

liittyvista valitehtdvista ja kurssipdivakirjasta. Koulutus on tarkoitus suorittaa o
: Valpas vaikuttaja
noin kahdessa vuodessa.

VAIKUTTAJAN POLKU

Aloitusseminaari + 5 pakollista kurssia 3 valinnaista kurssia:

Aloitusseminaari, 3 pv Mina valpas vaikuttaja -verkkokurssi

Yhteiskuntavaikuttaminen, 3 pv Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, 3 pv

Mediavaikuttamisen tyopaja
ay-aktiiveille, 3 pv
TAI
Miten toimin median kanssa, 2 pv

Vaittelytyopaja aktiiveille, 2 pv

Vaikuttavuutta tyopaikkasi
kehittdmiseen, 3 pv

Yhteiskuntapolitiikka - Avaimia

yhteiskunnan ymmértamiseen 3, pv Vaikuttamistyohon liittyvat valitehtavat

ja kurssipdivakirja

Talouden tunnusluvut tutuksi, 3 pv

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv
TAI
Yhteistoiminnan peruskurssi
kahdessa osassa

jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

JARJESTOOSAAJAN OPINTOPOLKU

Polku muodostuu jarjestdosaajan ja jarjestotoimijan opintokokonaisuuksista.

Naista jarjestdosaajan tason kokonaisuus sisaltaa viisi pakollista kurssia. a® L

Jarjestotoimijan tasolla opiskelija suorittaa vahintdan nelja oman
jarjestotehtavansa osaamista syventavaa kurssia. Kumpaankin tasoon siséltyy
erillinen ohjattu lopputehtdvd. Molemmat tasot suoritettuaan opiskelijalla on

mahdollisuus hakea jarjestomestarin koulutukseen.

JARJESTOTOIMIJA

5 kurssia pakollista kurssia,
17 péivaa seka lopputehtiva

Yhdistystoiminnan ABC, 3 pv

Toimiva yhdistys
- hallitus ja kokoukset, 3 pv

Asiat jarjestykseen
- yhdistyksen asiakirjat haltuun, 3 pv

Talous hallintaan
- taloudenhoitajan peruskurssi, 5 pv

Yhdistyksen toimintasuunnitelma
tyopajoissa, 3 pv

JARJESTOOSAAJA

Minimi 4 valinnaista kurssia ja
kehittdmistehtava, jonka jalkeen mahdollisuus
saavuttaa jarjestdosaajataso

Taloudenhoitajan jatkokurssi, 3 pv
Tilit ja talous toiminnantarkastajille, 2 pv

Yhdistyksen Balanssi
yhdistyksen kirjanpidon kurssi, 3 pv

Jésenasioiden hoito yhdistyksessa, 3 pv

Jarjestaydy
- jarjestamisosaamista aktiiveille, 3 pv

Innosta ja kannusta - vapaaehtoistoiminnan
johtamisen kurssi, 3 pv

Yhdistyksen sisdinen ja ulkoinen viestinta
haltuun, 3 pv UUSI

Mediavaikuttamisen tydpaja
ay-aktiiveille, 3 pv

Yhteiskuntapolitiikka - avaimia
yhteiskunnan ymmartamiseen, 3 pv



jarjestokoulutus

® JOHDANTOKURSSIT

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

= JARJESTOTAIDOT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

m KURSSIT UUSILLE JASENILLE

JHL tutuksi, teemana kansainvilinen
ay-toiminta, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toimin-
taan ja jasenetuihin sekd tutustutaan kansainvaliseen
ay-toimintaan ja liiton solidaarisuustydhon. Kurssin
jalkeen opiskelija tuntee liiton ja yhdistyksen perusteh-
tavat sekd ymmartaa jarjestdytymisen ja ammattiliiton
jasenyyden merkityksen. Kurssi on avoin kaikille uusille
jasenille - olet uusi jasen, jos olet ollut liiton jasen alle
kolme vuotta.

16.4. - 18.4. JHL-opisto

JHL tutuksi, teemana luonto, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toimin-
taan ja jasenetuihin sekd vieraillaan luontokohteessa.
Kurssin jdlkeen opiskelija tuntee liiton ja yhdistyksen
perustehtdvat sekd ymmartda jarjestdytymisen ja am-
mattiliiton jasenyyden merkityksen. Kurssi on avoin
kaikille uusille jasenille - olet uusi jasen, jos olet ollut
liiton jasen alle kolme vuotta.

11.6. - 13.6. JHL-opisto

JHL tutuksi, teemana kulttuuri, 3 pv

Matalan kynnyksen kurssilla tutustutaan liiton toi-
mintaan ja jasenetuihin seka vieraillaan padkaupungin
kulttuurikohteessa. Kurssin jalkeen opiskelija tuntee
liiton ja yhdistyksen perustehtavat sekd ymmartaa jér-
jestaytymisen ja ammattiliiton jasenyyden merkityksen.
Kurssi on avoin kaikille uusille jasenille - olet uusi ja-
sen, jos olet ollut liiton jdsen alle kolme vuotta.
21.8.-23.8. JHL-opisto

Yhdistystoiminnan ABC, 3 pv

Kurssilla perehdytddn JHL-yhdistyksen tehtéviin, yh-
distystoiminnan perusteisiin sekd yhdistyksen rooliin
jasenten edunvalvojana. Kurssin jdlkeen opiskelija osaa
soveltaa yhdistyslakia ja sdéntdja yhdistyksen toimin-
nassa sekd tuntee vastuunsa yhdistyksen hallituksen
jasenend. Kurssi tarjoaa hyvéan perustan myohemmille
jarjestokursseille! Huom. Kurssi on avoin kaikille aktii-
veille ja aktiiviksi aikoville.

29.1. - 31.1. JHL-opisto
14.5. - 16.5. JHL-opisto
1.10. - 3.10. JHL-opisto

Toimiva yhdistys - hallitus ja kokoukset, 3 pv
Kurssilla syvennytaan JHL-yhdistyksen hallituksen ja
puheenjohtajan tehtaviin sekd yhdistyksen kokousten
ohjaamiseen. Kokouskdytantoihin perehdytdan harjoi-
tusten avulla. Kurssin jalkeen opiskelija hallitsee koko-
ustekniikan ja kokousten johtamisen. Kurssi on avoin
kaikille aktiiveille, suositellaan erityisesti puheenjoh-
tajille.

53.-73. JHL-opisto

511. - 7.11. JHL-opisto

Innosta ja kannusta - vapaaehtoistoiminnan
johtamisen kurssi, 3 pv

Kurssilla tutustutaan vapaaehtoistoiminnan johtami-
seen, aktiivien motivoimiseen sekd yhdistyksen toi-
minnan kehittamiseen. Erityisid teemoja ovat toiminta-
kulttuurin muutokset, projektijohtaminen, yhdistyksen
toiminnan analyysi, uusien toimijoiden mentorointi
sekd jaostotoiminta. Kurssi on avoin kaikille aiheesta
kiinnostuneille aktiiveille, suositellaan erityisesti pu-
heenjohtajille.

26.11. - 28.11. JHL-opisto

Yhdistyksen toimintasuunnitelma

tyopajoissa, 3 pv

Kurssilla syvennytdan yhdistyksen toiminnan suunnit-
teluun ja kehittamiseen. Tyopajana jarjestettavan kurs-
sin aikana laaditaan luonnos toimintasuunnitelmaksi
omalle yhdistykselle. Lisdksi tutustutaan liiton strate-
giaan seka ajankohtaisiin hankkeisiin ja kampanjoihin.
Kurssi on avoin kaikille yhdistyksensa toiminnansuun-
nitteluun osallistuville aktiiveille - on suositeltavaa,
ettd samasta yhdistyksestd osallistuu useampia hen-
kilita.

10.9. - 12.9. JHL-opisto

jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Asiat jarjestykseen - yhdistyksen

asiakirjat haltuun, 3 pv

Tydpajana toteutettavalla kurssilla perehdytdan yhdis-
tyksen asiakirjojen laadintaan. Kurssin aikana opiskel-
laan asialistan, poytakirjan, pdytakirjanotteen, toimin-
tasuunnitelman, toimintakertomuksen seké lausuntojen
laatimista ohjattujen harjoitusten avulla. Lisaksi kurs-
silla tutustutaan kokousten valmisteluun, asiakirjoja
koskeviin normeihin ja arkistointiin. Koulutus on pe-
ruskurssitasoinen ja on avoin kaikille aktiiveille, suosi-
tellaan erityisesti sihteereille ja puheenjohtajille.

19.3. - 21.3. JHL-opisto

Talous hallintaan - taloudenhoitajan
peruskurssi, 5 pv

Kurssi antaa hyvat perusvalmiudet yhdistyksen talou-
den ja kirjanpidon hoitamiseen sekd tilinpaatoksen
ymmartamiseen. Kurssilla tutustutaan yhdistyksen ta-
lousasioihin liittyvddn péaatoksentekoon, yhdistyksen
taloussddntdihin sekd toiminnantarkastukseen. Kurssi
on avoin kaikille aktiiveille ja on erityisen suositeltava
taloudenhoitajille ja toiminnantarkastajille.
25.2.-1.3. JHL-opisto

Taloudenhoitajan jatkokurssi, 3 pv

Kurssi syventdd taloudenhoidon ja kirjanpidon pe-
rustaitoja sekd yhdistyksen toiminnan ja talouden
suunnittelun osaamista. Kurssilla kdydaan lapi myos
JHL-yhdistyksen verotus sekad opetellaan tayttiméaan
yhdistyksen veroilmoitus ja palkkioiden vuosi-ilmoi-
tukset. Taloudenhoitajille ja muille Talous hallintaan
- taloudenhoitajan peruskurssin kdyneille.

30.9. - 2.10. JHL-opisto

Tilit ja talous toiminnantarkastajille, 2 pv

Kurssi tarjoaa perustiedot yhdistyksen toiminnantar-
kastuksesta sekd perehdyttda toiminnantarkastajan teh-
taviin, asemaan ja vastuisiin. Kurssin jalkeen opiskelija
tuntee toiminnantarkastuskertomuksen sisaltdvaatimuk-
set seka tietdd mita yhdistyksen taloudesta ja hallinnosta
tulee tarkastaa. Yhdistyksen toiminnantarkastajille, ta-
loudenhoitajille, hallituksen jadsenille sekd muille yhdis-
tyksensa taloushallinnosta kiinnostuneille aktiiveille.
9.2. - 10.2. JHL-opisto

Yhdistyksen Balanssi -yhdistyksen

kirjanpidon kurssi, 3 pv

Kurssilla opetellaan yhdistyksen kirjanpitoa Balanssi-
ohjelmalla. Kurssin aikana tehdddn oman yhdistyksen
kirjanpitoa opettajan ohjauksella. Kurssi on tarkoitettu
taloudenhoitajille. Kurssille osallistumisen edellytykse-
nd on manuaalisen kirjanpidon taidot.

15.4. - 17.4. JHL-opisto

Jéasenasioiden hoito yhdistyksessd, 3 pv

Jasenid koskeva tiedon hallinta muodostaa toimivan
yhdistyksen selkdrangan. Kurssilla perehdytdan jasen-
asioiden hoidon perusteisiin ja yhdistyksille tarkoite-
tun jasenrekisteriohjelman kayttoon. Tutuksi tulevat
jasenhuolto, jasenrekisteri, sdhkdiset palvelut ja tie-
tojen kasittelyyn liittyva tietosuoja. Kurssin jélkeen
opiskelija hallitsee jasenasianhoitajan tehtdvat ja osaa
opastaa jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Kurssi on
tarkoitetttu jasenasianhoitajille ja tuleville valituille
jasenasianhoitajille.

52.-7.2. JHL-opisto

4.6. - 6.6. JHL-opisto

Yhdistyksen sisdinen ja ulkoinen

viestintd haltuun, 3 pv

Kurssi antaa valmiuksia yhdistyksen sisdisen ja ulkoisen
viestinndn suunnitteluun ja toteutukseen. Lisaksi opitaan
keinoja yhdistyksen kampanjaviestinnan ja vaikuttamis-
tyon toteuttamiseen. Kurssi antaa valmiudet kotisivujen,
sahkoisen kokouksen seka sosiaalisen median kayttoon
yhdistyksen sisdisessa ja ulkoisessa viestinnassa. Kurssi
on tarkoitettu aktiiveille, erityisesti sihteereille, puheen-
johtajille ja viestintévastaaville. (Kurssille osallistujan 13-
hettava yhdistys saa Yhdistysavain -kotisivut kdyttoon
kolmeksi kuukaudeksi, arvo n. 60 euroa)

26.3. - 28.3. JHL-opisto

22.10. - 24.10. JHL-opisto



jarjestokoulutus

m TEEMAKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Toimintaa! - Kurssi nuorille ay-toimijoille, 3 pv
Kurssilla tutustutaan nuoria jasenid koskettaviin ay-
toiminnan ja edunvalvonnan kysymyksiin tydpajoissa
tydskennellen ja yhdessé keskustellen. Kurssi on avoin
kaikille nuorille aktiiveille ja toiminnasta kiinnostuneil-
le nuorille JHL-jasenille!

20.9. - 22.9. JHL-opisto

Vaikuttajakurssi, 3 x 3 pv

Kurssi tarjoaa vaikuttamisen tyokaluja kunta- ja maa-
kuntasektorin aktiiveille. Kurssin keskeisid teemoja ovat
kunnan ja maakunnan péaatoksentekoon vaikuttami-
nen, strategiat, talous sekd toimintaa ohjaava uudistu-
va lainsaadanto. Lisaksi kurssilla syvennytdan ajankoh-
taisiin edunvalvonnan kysymyksiin yhteiskunnallisen
vaikuttamisen nakokulmasta. Kurssi antaa valmiuksia
yhdistysten aktiiveille paikalliseen yhteiskuntavaikut-
tamiseen. Kurssille ilmoittautuminen koskee kaikkia
kolmea jaksoa. Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiin-
nostuneille kuntien sekd maakuntien ja sote-sektorin
aktiiveille.

23.4. - 25.4. JHL-opisto osa 1/3
21.5. - 23.5. JHL-opisto osa 2/3
17.9. - 19.9. JHL-opisto osa 3/3

Mediavaikuttamisen tyopaja ay-aktiiveille, 3 pv
Tydpajamuotoisella kurssilla tutustutaan vakuuttavan
mielipidekirjoituksen ja mediatiedotteen laadintaan,
median edustajien kanssa tapahtuvaan viestintdan ja
haastattelujen antamiseen seké tehokkaaseen kampan-
javiestintadn. Tama on todellinen vaikuttavan viestin-
nan kurssi. Kurssi on osa Vaikuttajan polkua, mutta on
avoin ja suositeltava kaikille aktiiveille.

52.-7.2. JHL-opisto

Yhteiskuntapolitiikka - avaimia

yhteiskunnan ymmartimiseen, 3 pv

Kurssilla perehdytaan yhteiskuntapolitiikan peruska-
sitteisiin sekd tyon, talouden ja sosiaalipolitiikan ky-
symyksiin. Samalla pohditaan eriarvoisuuden lisdanty-
mistd ja tasa-arvoisen yhteiskunnan mahdollisuutta.
Kurssi on osa Vaikuttajan polkua, mutta on avoin ja
suositeltava kaikille aktiiveille.

26.2. - 28.2. JHL-opisto

Yhteiskuntavaikuttaminen, 3 pv

Kurssilla perehdytddan yhteiskuntavaikuttamisen kei-
noihin paikallisella, valtiollisella ja EU-tasolla. Kurssi on
myds osa Vaikuttajan polku -kokonaisuutta. Kurssi on
tarkoitettu paaluottamusmiehille, tyosuojeluvaltuute-
tuille ja yhdistysten puheenjohtajille sekd muille, joita
aihe kiinnostaa.

26.11. - 28.11. JHL-opisto

Vaikuttajan polku -aloitusseminaari, 3 pv
Vaikuttajan polku on laaja yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen perehdyttavd koulutusohjelma. Noin kaksi
vuotta kestavd koulutus koostuu aloitusseminaarista,
pakollisista ja valinnaisista kursseista seka itsendisesta
opiskelusta. Koulutus sisaltaa opiskelua verkossa. Aloi-
tusseminaarin aikana osallistuja laatii henkilokohtaisen
opintosuunnitelman ohjaamaan tulevaa koulutusta.
Koulutus on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuoje-
luvaltuutetuille, tydsuojelutoimijoille sekd yhdistysak-
tiiveille (puheenjohtajat, sihteerit ja tiedotusvastaavat)
ja alueryhmien jasenille, jotka ovat kdyneet peruskou-
lutuksia. Osallistujan kannalta on tarkeda oman yhdis-
tyksen tai alueryhmén tuki.

24.9. - 26.9. JHL-opisto

Miten toimin median kanssa, 2 pv

Tavoitteena on kehittda ilmaisu- ja vuorovaikutustai-
toja, edistdd median aseman ja merkityksen ymmar-
tamista sekd kehittdd median kdyttotaitoja ja kykya
toimia aktiivisesti median kanssa. Kurssi on myds osa
Vaikuttajan polku -koulutuskokonaisuutta. Kurssi on
tarkoitettu JHL:n aktiiveille, luottamusmiehille, tyo-
suojeluvaltuutetuille, yhdistysten puheenjohtajille,
sihteereille ja tiedotusvastaaville.

27.11. - 28.11. JHL-opisto

Viittelytyopaja aktiiveille, 2 pv

Viittelytyopaja kehittda valmiuksia julkisiin keskus-
teluihin ja vaittelyihin. Tyopajamuotoisella kurssilla
opiskellaan vaikuttavan argumentaation perusteita
sekd harjoitellaan vaittelytilanteita. Kurssi on osa Vai-
kuttajan polkua, mutta avoin ja suositeltava kaikille
aktiiveille.

12.11. - 13.11. JHL-opisto

10.12. - 11.12. JHL-opisto

jarjestokoulutus

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Kouluttajakoulutusta aktiiveille, 3 + 3 pv
Kurssin aikana perehdytddn aikuisten opettamisen
ja aikuispedagogiikan perusteisiin sekd tutustutaan
pienimuotoisten koulutusten suunnitteluun ja erilai-
siin opetusmenetelmiin. Kurssin jalkeen opiskelija on
saanut varmuutta kouluttamiseen sekd verkostoitunut
muiden vertaiskouluttajien kanssa. Kurssi on avoin kai-
kille kouluttamisesta kiinnostuneille aktiiveille ja kou-
lutustehtévissa toimiville.

2.4, - 4.4, JHL-opisto osal/2
7.5. - 9.5. JHL-opisto osa 2/2

Jarjestaydy - jarjestamisosaamista

aktiiveille, 3 pv

Kurssilla perehdytdadn ammatillisen jarjestdytymisen
merkitykseen sekd tutustutaan tyoOpaikoilla tapah-
tuvaan jarjestamiseen. Kurssin tavoitteena on antaa
yhdistysten aktiiveille osaamista jarjestimisfilosofiassa
seka vahvistaa ammattiliiton jarjestdllistd voimaa tyo-
paikoilla. Kurssi on avoin kaikille aktiiveille.

21.5. - 23.5. JHL-opisto

8.10. - 10.10. JHL-opisto

Jarjestdjidkurssi, 5 + 3 pv

Kurssin tavoitteena on kouluttaa aktiiveista jarjestijia,
jotka kykenevét johtamaan ja organisoimaan jarjesta-
misfilosofian mukaisia kampanjoita sekd innostamaan
mukaan jarjestdmiseen. Kurssi on kutsukurssi.

18.3. - 22.3. JHL-opisto

16.4. - 18.4. JHL-opisto

Kansainvilinen ay-edunvalvonta, 3 pv

Kurssilla tutustutaan kansainviliseen ay-liikkeeseen
ja jarjestotoimintaan, liiton solidaarisuustyohon seka
Euroopan unionissa tapahtuvaan ay-vaikuttamiseen.
Kurssi on avoin kaikille aktiiveille.

2.4. - 4.4. JHL-opisto

Ay-liike muutoksessa -seminaari, 1 pv
Tydelaman ja ay-liikkeen muutoksia kartoittavan se-
minaarin tarkempi ohjelma julkaistaan kevdan 2019
aikana, tarkista tiedot liiton verkkosivuilta. Ohjelma
muodostuu asiantuntijapuheenvuoroista, paneelista ja
lyhyistd tydpajoista. Seminaariin ilmoittaudutaan ku-
ten kurssille. Seminaari on avoin kaikille aktiiveille ja
aiheesta kiinnostuneille jasenille.

4.11. - 4.11. JHL-opisto

Kunnallisen osakeyhtion hallitusosaaja, 2 pv
Kurssi antaa valmiuksia toimia kunnallisten osakeyhti-
oiden hallitusten jdsenend. Aiheina ovat mm. omistaja-
ohjaus ja kuntayhtion asema kuntakonsernissa, osake-
yhtidlainsaadanto, hallituksen jasenen rooli ja vastuu.
3.12. - 4.12. JHL-opisto

Eldkkeelle siirtymisen valmennus, 2 pv

Elakkeelle siirtyminen merkitsee suurta elimanmuu-
tosta. Tuttu ajankdyttd ja rutiinit katoavat, tydtoverit
jaavat tyopaikalle ja henkild astuu uuteen eldméan-
vaiheeseen. Taméan kurssin tarkoitus on tukea selviy-
tymistd tastd muutoksesta. Kurssi tarjoaa tietoa myds
tyoeldketurvasta ja eldkeuudistuksesta. Kurssi sopii
seka pian elakkeelle siirtyville ettd vield yli 10 vuotta
tyoeldmassa jatkaville, 55-vuotialle tai vanhemmille
henkildille. Kurssille voi osallistua myds alle 55-vuotias
luottamushenkild, jolle tydntekijat esittavat myos ela-
keasioihin liittyvia kysymyksia. Kurssilla on 30 euron
omavastuu. Kurssin jarjestdjana toimii TSL ry, joten
ilmoittaudu kurssille suoraan TSL:oon, esimerkiksi net-
tisivujen kautta www.tsl.fifoppimaan. Lisitietoja neu-
vonta@tsl.fi tai puh. 020 745 7611.

9.3.-10.3. Hadmeenlinna

9.11. - 10.11. Kuopio



Jasenten ajankohtaispaivat

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

. JASENTEN AJANKOHTAISPAIVAT

Jasenten ajankohtaispéivien tavoitteena on koota yhteen saman tydpaikan ja sopimusalan
jasenid. Ajankohtaispaivilld keskustellaan omaan tydhon ja tydpaikkaan liittyvista
ajankohtaisista teemoista ja kehitysnakymistd. Ajankohtaispdivat on tarkoitettu kaikille

kyseisen alan jasenille.

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan liittyvat ruokailut, matkakulut liiton
koulutuksia koskevan matkustussdannon mukaan sekd majoituksen kurssipaikkakunnan
ulkopuolelta tuleville kurssilaisille. Pdiviltd ei makseta kurssilaisille pdivarahoja

eikd ansionmenetyksen korvauksia. Ajankohtaispdivat jarjestetddn padsaantoisesti

viikonloppuisin.

Oikeusministerion ja oikeushallinnon
ajankohtaispiivit, 2 pv
9.3.-10.3. JHL-opisto

Puolustusvoimien ja Puolustushallinnon
rakennuslaitoksen ajankohtaispiivit, 2 pv
9.3.-10.3. JHL-opisto

Poliisihallinnon ja rajavartiolaitoksen
jasenten ajankohtaispaiviat, 2 pv
9.3.-10.3. JHL-opisto

Valtion aluehallinnon, palvelukeskusten

ja TE-toimistojen sekd maistraattien
ajankohtaispaivit, 2 pv

Ajankohtaispdivdt on suunnattu AVI, ELY ja PALKEET
alojen jasenille.

9.3.-10.3. JHL-opisto

Kirkon alan ajankohtaispdivat, 2 pv
6.4. - 7.4. JHL-opisto

Henkilokohtaisten avustajien

ajankohtaispiivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan sopimusalaan kuuluvia jaseniad keskustelemaan
tydnsd ja tyopaikkansa ajankohtaisista asioista ja ke-
hitysnakymista.

4.5, - 5.5, JHL-opisto

jasenten ajankohtaispaivat

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

PALTAn erikoisalojen ajankohtaispdivat, 2 pv
Ajankohtaispdivat on suunnattu Destia Oy:n, Cleanosol
Oy:n, Finnpilot Pilotage Oy:n, Certia Oy:n, TAY-palve-
luiden, Meritaito Oy:n ja Raskone Oy:n jasenille.

19.10. - 20.10. JHL-opisto

Hatakeskuksissa sekd palo- ja pelastusalalla
tyoskentelevien jasenten ajankohtaispdivit, 2 pv
19.10. - 20.10. JHL-opisto

Yliopistojen ajankohtaispdivit, 2 pv
26.10. - 27.10. Kuopio

Metsdhallituksen ja Luonnonvarakeskuksen
ajankohtaispiivit, 2 pv
22.11. - 23.11. Rovaniemi

GTK:n ja Labtiumin ajankohtaispaivit, 2 pv
22.11. - 23.11. Rovaniemi







Ammatilliset opintopaivat ja kurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

JHL tukee jasentensd ammatillista kehittymista jarjestiméalla eri alojen ammatillisia
opintopéivia ja kursseja niin JHL-opistolla kuin eri puolilla Suomeakin. Ammatilliset
opintopaivat ja kurssit ovat hyva paikka tutustua muihin ammattilaisiin ja saada
paivitettya tietojaan ajankohtaisista ammatillisista aiheista.

Kurssisisallot vaihtelevat vuosittain ja ammattialoittain. Koulutustapahtumissa kasitellaan
kunkin ammattialaryhman kannalta tarkeitd ajankohtaisia ammatillisia aiheita.

JHL:n ammatillisten opintopdivien tavoitteena on kannustaa oman ammattitaidon
lisadmiseen ja laajentamiseen, kohottaa eri ammattialojen nakyvyytta ja tiivistda
yhteistyota eri alojen valilla.

Samansiséltoisille ammatillisille opintopdiville voi osallistua liiton tuella kerran vuodessa.
Tarkemmat kurssikuvaukset [6ydat liiton nettisivuilta www.jhl.fi

Tervetuloa ammatillisiin koulutustapahtumiimme!

ammatilliset opintopdivat ja kurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

m SOSIAALI- JA
TERVEYSALA

Sosiaali- ja terveysalan opintopiivd, 1 pv
Sosiaali- ja terveysalan opintopaivat on tarkoitettu ko.
alueen sosiaali- ja terveysaloilla tydskenteleville seka
alalle opiskeleville.

Varsinais-Suomi ja Satakunta
22.3.-223. Naantali

Itd-Suomi ja Kaakkois-Suomi
10.10. - 10.10. Kuopio

Sosiaali- ja terveysalan opintopiivit, 2 pv
Sosiaali- ja terveysalan opintopaivat on tarkoitettu ko.
alueen sosiaali- ja terveysaloilla tydskenteleville seka
alalle opiskeleville.

Oulu, Kainuu ja Lappi
9.2. - 10.2. Ruka

Sisd-Suomi ja Pohjanmaa
2.4. - 3.4 Jyvéskyla

Pohjanmaa ja Satakunta
6.5. - 7.5. Seindjoki

Lappi, Oulu ja Kainuu
28.9. - 29.9. Rovaniemi
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Lahihoitajien ja sairaanhoitajien

opintopdivit, 2 pv

Lahihoitajien ja sairaanhoitajien opintopaivat on tar-
koitettu Kaakkois- ja Itd-Suomen alueilla edelld mai-
nituissa tehtdvissa toimiville seka alalle opiskeleville.
Kaakkois-Suomi ja Itd-Suomi

9.5. - 10.5. Kouvola

Sote-festarit, 2 pv

Sote-festarit kerdaa yhteen kaikki sote-alojen ammatti-
laiset kaikkialta Suomesta. Ohjelmassa huippupuhujia,
verkostoitumista ja alan tuoreimmat kuulumiset - tata
tapahtumaa et halua jattaa valiin! Osallistua voi kaik-
kialta Suomesta.

31.10. - 1.11. JHL-opisto

Lidkeosaamisen kurssi, 4 pv

Ladkehoidon osaamista sosiaali- ja terveysaloilla, kas-
vatusaloilla ja ravitsemis- ja puhtauspalvelujen yh-
distelmatehtavissd tydskenteleville ammattilaisille.
Ladkelasku- ja lddkehoidon tentin suoritettuaan saa
todistuksen Iddkeosaamisesta. Kurssiin on mahdollis-
ta liittdd ennen kurssia suoritettava etdpdiva, joka si-
saltad ladkelaskuharjoituksia. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

20.5. - 23.5. JHL-opisto

Mielenterveyden ensiapu 1, 2 pv
Mielenterveysseuran Mielenterveyden ensiapu 1 -kurssi
sopii kaikille toisen kotona tyota tekeville henkildille,
jotka kaipaavat osaamista asiakkaiden ja potilaiden
mielenterveyden tukemiseen tydssdan. Osallistua voi
kaikkialta Suomesta.

18.3.-19.3. JHL-opisto



ammatilliset opintopaivat ja kurssit

m KASVATUS- JA
OHJAUSALA

Kasvatus- ja ohjausalan opintopdivi, 1 pv
Kasvatus- ja ohjausalojen opintopdivilla keskustel-
laan ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden johdolla. Opintopéivat on tar-
koitettu kasvatus- ja ohjausalan jasenille, erityisesti
varhaiskasvattajille sekd koulunkdynnin ja aamu- ja
iltapdivdatoiminnan ohjaajille.

Varsinais-Suomi ja Satakunta
22.3.-22.3. Naantali

Itd-Suomi ja Kaakkois-Suomi
27.9.-27.9. Joensuu

Kasvatus- ja ohjausalan opintopdivit, 2 pv
Kasvatus- ja ohjausalojen opintopdivilld keskustel-
laan ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden johdolla. Opintopdivét on tar-
koitettu kasvatus- ja ohjausalan jasenille, erityisesti
varhaiskasvattajille sekd koulunkdynnin ja aamu- ja
iltapaivdatoiminnan ohjaajille.

Oulu ja Kainuu

6.4. - 7.4. Oulu
Sisd-Suomi

19.9. - 20.9. Tampere
Lappi

5.10. - 6.10. Levi
Pohjanmaa

28.11. - 29.11. Seindjoki

Jann e Hernesn/em//.o )

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Kasvatuskinkerit, 2 pv

Kasvatuskinkerit tuovat yhteen kasvatus- ja ohjausalan
asiantuntijat ja tydntekijat. Kinkerit on tarkoitettu kas-
vatus- ja ohjausalan jasenille, erityisesti varhaiskasvat-
tajille seka koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoimin-
nan ohjaajille. Osallistua voi kaikkialta Suomesta.
25.4. - 26.4. JHL-opisto

Ladkeosaamisen kurssi, 4 pv

Ladkehoidon osaamista sosiaali- ja terveysaloilla, kas-
vatusaloilla ja ravitsemis- ja puhtauspalvelujen yh-
distelmatehtavissd tyoskenteleville ammattilaisille.
Ladkelasku- ja lddkehoidon tentin suoritettuaan saa
todistuksen lddkeosaamisesta. Kurssiin on mahdollis-
ta liittdd ennen kurssia suoritettava etdpdiva, joka si-
saltda ladkelaskuharjoituksia. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

20.5. - 23.5. JHL-opisto

Mielenterveyden ensiapu 1, 2 pv
Mielenterveysseuran Mielenterveyden ensiapu 1 -kurssi
sopii kaikille toisen kotona ty6té tekeville henkildille,
jotka kaipaavat osaamista asiakkaiden ja potilaiden
mielenterveyden tukemiseen tyossddn. Osallistua voi
kaikkialta Suomesta.

18.3. - 19.3. JHL-opisto

Kommunikaatiota tukevat menetelmit
kasvatusaloilla, 2 pv

Kattava tietopldjdys erilaisista vuorovaikutusta tuke-
vista menetelmistd. Opi hyddyntdmaan tukiviittomia
ja selkokieltd kasvatustyossa. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

12.2.-13.2. JHL-opisto

ammatilliset opintopdivat ja kurssit

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

m RAVITSEMIS- JA
PUHTAUSALA

Ravitsemis- ja puhtausalan opintopdivi, 1 pv
Ravitsemis- ja puhtausalan opintopdivat on tar-
koitettu ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen
ammattilaisille, yhdistelméatehtavissa tydsken-
televille ja aloille opiskeleville jasenille.
Varsinais-Suomi, Satakunta, Sisé-Suomi ja
Pohjanmaa

22.3.-22.3. Naantali

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopdivat, 2 pv

Ravitsemis- ja puhtausalan opintopdivat on
tarkoitettu ko. alueen ravitsemis- ja puh-
tausalojen ammattilaisille, yhdistelmateh-
tavissa tyoskenteleville ja aloille opiskeleville
jasenille.

Lappi, Oulu ja Kainuu
6.4. - 7.4. Rovaniemi

1td-Suomi ja Kaakkois-Suomi
25.4. - 26.4. Joensuu

Kaakkois-Suomi, 1td-Suomi ja Sisd-Suomi
3.10. - 4.10. Mikkeli

Oulu, Kainuu, Lappi ja Pohjanmaa
12.10. - 13.10. Oulu

Pohjanmaa ja Satakunta
4.11. - 5.11. Seindjoki

RaPu-foorumi, 2 pv

RaPu-foorumi on tarkoitettu ravitsemis- ja puh-
tausalojen ammattilaisille, yhdistelmatehtévissa tyos-
kenteleville ja aloille opiskeleville jasenille. Osallistua
voi kaikkialta Suomesta. RaPu-foorumi on valtakunna-
linen tapahtuma, jossa alan ammattilaiset kokoontuvat
yhteen kehittdméaéan ja laajentamaan ammattitaitoaan
sekd edistimaan ammattialan nakyvyyttd. Osallistua
voi kaikkialta Suomesta.

59.-6.9. JHL-opisto

Heini W/n/(l ko(//
l//o

Ladkeosaamisen kurssi, 4 pv

Ladkehoidon osaamista sosiaali- ja terveysaloilla,
kasvatusaloilla ja ravitsemis- ja puhtauspalvelujen
yhdistelmadtehtavissd tyoskenteleville ammattilaisille.
Ladkelasku- ja ladkehoidon tentin suoritettuaan saa
todistuksen ladkeosaamisesta. Kurssiin on mahdollis-
ta liittdd ennen kurssia suoritettava etapaiva, joka si-
saltaa ladkelaskuharjoituksia. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

20.5. - 23.5. JHL-opisto

Mielenterveyden ensiapu 1, 2 pv
Mielenterveysseuran Mielenterveyden ensiapu 1 -kurs-
si sopii kaikille toisen kotona ty6té tekeville henkil6il-
le, jotka kaipaavat osaamista asiakkaiden ja potilaiden
mielenterveyden tukemiseen tydssaan. Osallistua voi
kaikkialta Suomesta.

18.3. - 19.3. JHL-opisto



ammatilliset opintopaivat ja kurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

m ESIMIESTYO

Esimiesten opintopdivdt ja esimiesvalmennusprosessi on tarkoitettu esimiestehtavissa toimiville. Esimiesvalmen-
nukseen osallistuminen edellyttaa sitoutumista valmennuksen kaikkiin osiin.

Esimiesvalmennus, 3 osaa, 3 x 3 pv
Esimiesvalmennuksen tavoitteena on esimiestydhon
ja johtamiseen liittyvien valmiuksien ja osaamisen
vahvistaminen ja kehittiminen. Valmennusprosessin
aikana perehdytadn esimiestydn perusteisiin, esimie-
hen rooliin ja tehtéviin, esimiehen oikeuksiin, velvol-
lisuuksiin ja mahdollisuuksiin, haastaviin esimiestyon
tilanteisiin, itsensd johtamiseen seké tyoyhteisdn joh-
tamiseen ja kehittdmiseen osana organisaatiota. Lisaksi
tarkastellaan yhteistoiminnallista tuloksellisuuden ja
ty6hyvinvoinnin johtamista sekd johtamista muutok-
sessa. Valmennusosioiden aikana tehddan konkreettisia
omaa esimiestyotd ja tyoyhteisod kehittavia tehtavia.
Valmennukseen osallistuminen edellyttda sitoutumista
valmennuksen kaikkiin osiin. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

23.1. - 25.1. JHL-opisto osa 1/3
13.3. - 15.3. JHL-opisto osa 2/3
8.5. - 10.5. JHL-opisto osa 3/3

Esimiestydn opintopiivit, 2 pv

Opintopaivilla kasitellddn esimiestydn ja johtamisen
nakdkulmasta ajankohtaisia ja keskeisia teemoja, tar-
kastellaan muuttuvan toimintaympariston haasteita ja
mahdollisuuksia omassa esimiestydssd sekd mahdol-
listetaan verkostoituminen ja vertaistuen saaminen.
Osallistua voi kaikkialta Suomesta.

12.9.-13.9. JHL-opisto

ammatilliset opintopdivat ja kurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

® MUIDEN ALOJEN —
AMMATILLISET OPINTOPAIVAT

Nuorisoalan opintopiivit, 2 pv

Nuorisoalan opintopdivilla keskustellaan ajankohtai-
sista ammatillisista kysymyksista alan huippuasiantun-
tijoiden johdolla. Opintopadivédt on tarkoitettu kaikille
nuorisoalan jasenille. Osallistua voi kaikkialta Suomesta.
23.5. - 24.5. JHL-opisto

Liikennealan opintopiivit, 2 pv

Liikennealan opintopdivilla kdsitellddn alan ajankohtai-
sia ammatillisia teemoja. Opintopdivét on tarkoitettu
kaikille liikennealan jasenille. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

14.11. - 15.11. JHL-opisto

Tietotyon ja hallinnon opintopdivit, 2 pv
Opintopdivat on tarkoitettu toimistoaloilla, tieto-
tyossa, hallinnossa ja kirjastoissa tydskenteleville seka
kyseisille aloille opiskeleville. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

16.5. - 17.5. JHL-opisto

Koulutuspoliittisen edunvalvonnan
opintopdivit, 2 pv

Koulutuspoliittisilla opintopéivilla kdsitelladn ajankoh-
taisia koulutuspolitiikkaan liittyvid kysymyksia ja tu-
etaan asiantuntijaryhmissa ja tyoeldmatoimikunnissa
toimivia jasenidamme. Opintopdivien aikana haetaan
tyoeldman edustajien ndkemyksida tydelaman muu-
tosten tuomiin osaamisen haasteisiin. Kohderyhméa on
tydeldmatoimikunnissa ja osaamisen ennakointifooru-
meissa toimivat jasenet. Kurssi on kutsukurssi.
8.3.-93. Tampere

Vinkkeja ohjaajan tydhon sosiaalisen

median avulla, 2 pv

Kurssilla etsitdan ideoita sosiaalisesta mediasta ohjaa-
jan tydhon ja tutustutaan eri some-tydkaluihin. Kurssin
aikana kdydaan tutustumassa Vantaan Sinellin askarte-
lumaailmaan. Kurssi ajoittuu ennen Kddentaitomessuja
ja kurssiin sisdltyy liput messuille. Kurssi on tarkoitettu
kasvatus-, lapsi- ja nuoriso- seka sosiaali- ja terveys-
aloilla toimiville, joiden tydtehtaviin kuuluu ohjaustoi-
mintaa. Osallistua voi kaikkialta Suomesta.

28.2. - 1.3. JHL-opisto

Turvallisuusalan opintopdiva, 1 pv
Turvallisuusalan opintopéivilla keskustellaan asian-
tuntijoiden kanssa alan ajankohtaisista kysymyksista.
Opintopédivat on tarkoitettu kaikille alan jasenille. Osal-
listua voi kaikkialta Suomesta.

20.11. - 20.11. JHL-opisto



ANSOK senast fem veckor fére

Anmailan till kurserna sker via forbundets webbplats, inom e-tjansterna.
Kontrollera samtidigt att dina uppgifter ar korrekta.

Kursprogrammen finns p& www.jhl.fi/kurskalender

Ansdkan ska vara hos forbundet senast fem veckor fére kursens borjan.

JHL:s kurssekreterare svarar pa fragor:
e tfn 010 7703 510 eller
® e-post kurssisihteerit@jhl.fi

JHL:S KURSER

Facklig framtidskurs, 2 dagar

Medlemsvirvning och medlemsvard, Vikinga-cup, pla-
nering av kurser 2020, aktuellt fran forbundet, aktuellt
om social- och hélsovérdsreformen.

26.1. - 27.1. Tammerfors

Aktuellt for fortroendeman, 2 dagar
Fortroendemannakurs, som géller alla avtal. Aktuellt
om social- och hilsovardsreformen samt landskapsre-
formen. Hur uppgora lokala avtal. Férhandlandet av
lokala justeringspotter. Aktuellt fran forbundet.
11.3.-12.3. Vasa

Organisera dig!, 5 + 3 dagar

Kursens méal ar att utbilda aktiva organisatérer som
klarar av att leda och organisera kampanjer enligt or-
ganiseringsfilosofin samt inspirera andra att delta i or-
ganiseringsarbetet. Deltagande enligt inbjudan.
18.3.-223. JHL-Institutet del 1/2
16.4. - 18.4. JHL-Institutet del 2/2

Proffs inom JHL, 2 dagar

Aldrande arbetskraftens betydelse i arbetslivet, hur
tacklar vi férandringsprocesser, hur mar vi i arbetet,
hur skriva en bra CV, utnyttja din egen kreativitet.
6.4. - 7.4. JHL-Institutet

Regional fortroendemannakurs, 2 dagar
Alindska avtal, kommunsammanslagningar, hur han-
tera vald pa arbetsplatsen, aktuellt fran forbundet,
aldrande arbetskraftens betydelse i arbetslivet.

9.5. - 10.5. Aland

Aktuellt for fortroendemin, 2 dagar

Hur kan jag hjélpa och stoda &ldre arbetstagare i ar-
betslivet, hur kan jag tackla arbetsplatsmobbning,
pensionsinformation, aktuellt fran férbundet och so-
cial- och hilsovardsreformen samt landskapsreformen,
arbetsplatsbesok, ta vara pa dina egna resurser som
fértroendeman.

2.9.-3.9. Nédendal

Kompletteringskurs for fortroendemin, 2 dagar
Aktuellt fran arbetsmarknaden, avtalslidsning (kommu-
nala avtal, Avainta-tes och privata socialservicebran-
schens avtal).

9.9. - 10.9. JHL-Institutet

Kraft ur en fungerande férening, 2 dagar
Verksamhetsplan som verktyg, uppgérande av budget,
medlemsvarvning, skolinformation, facket som en ge-
mensam kraft, info om foreningskurser, hur utnyttja
social media i féreningsverksamheten, medlemsstruk-
turen i din forening.

21.9. - 22.9. JHL-Institutet

Vardfestivalen, 2 dagar

Vardfestivalen samlar alla proffs pa social- och hilso-
varden frdn hela Finland under ett tak! | programmet
finns topptalare, ndtverkande och senaste nytt inom
branschen - den hér festivalen vill du inte missa!
31.10. - 1.11. JHL-Institutet

ANSOK senast fem veckor fore
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Grundkurs for fortroendemin, 3 dagar

Under kursen gar vi igenom fértroendemannens upp-
gifter och hur man konkret arbetar som fortroende-
man. Du far en inblick i avtalssystemet och fackets
historia.

30.1. - 1.2. JHL-Institutet

Fortsédttningskurs for fortroendeman,

3 + 3 dagar, del 2/2

Kursen ar avsedd for fortroendemaén, vice fortroen-
demin och andra som har gatt grundkursen for for-
troendeméan eller har motsvarande grunduppgifter
och erfarenhet i praktiken. Deltagarna lar sig mer om
férhandlingar pa arbetsplatsen; sarskild fokus pd pro-
blemldsning, kommunikation och social véxelverkan.
Fortsdttningskursen har borjat i host 2018 och detta
ar andra och sista delen av kursen.

4.2.-6.2. JHL-Instituet

Fortsadttningskurs for fortroendemén,

3 dagar, del 1/2

Forhandlingsteknik, géra samhallspaverkan som fortro-
endeman, hur halla sig up to date i vad som hander
hos din arbetsgivare, samarbetsforfarandet, aktuellt
fran arbetsmarknaden, hur utnyttja social media i for-
troendemannaarbetet.

18.11. - 20.11. JHL-Institutet del 1/2

Grundkurs i arbetarskydd, 5 dagar

Bli fortrogen med arbetarskyddets grunder och for-
ordningar samt arbetarskyddspersonalens uppgifter
och verksamhetsforutsattningar. Lér dig arbeta fo-
rebyggande i arbetarskyddsfragor i samarbete med
arbetsplatsens personal och chefer. Bilda dig en upp-
fattning om foretagshilsovardens uppgifter. Gor upp
en personlig studieplan for fortsatt utveckling av den
egna sakkunskapen inom arbetarskydd och arbetshélsa.
Grundkursen ar avsedd for arbetarskyddschefer, arbe-
tarskyddsfullmaktige, vice arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt till medlemmar och supple-
anter i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande
samarbetsorgan pa arbetsplatsen. Kursen &r avlonad
enligt den egna branschens utbildningsavtal for per-
soner som skoter de uppgifter som ndmnts ovan.

11.3. - 15.3. JHL-Institutet

Fortsidttningskurs i arbetarskydd, 5 + 5 dagar
Kursens mal ar att stérka fardigheterna och kunskapen
man fatt pd grundkursen. Bli fortrogen med skyldig-
heterna, matarnaoch metodernaiarbetarskyddsarbetet.
Utveckla dig som samarbetspartner med chefer
och personal. Utveckla dig som samarbetspartner
med foretagshdlsovarden. Stirk dina kunskaper om
framjande av vilbefinnandet i arbetet (Valbefinnande
i arbete-kortet.) Mellanuppgiften hojer deltagarens
fardigheter att utveckla arbetarskyddsverksamheten i
arbetsgemenskapen. Fortsattningskursen ar avsedd for
arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullméaktige, vice
arbetarskyddsfullmaktige, arbetarskyddsombud samt
till medlemmar och suppleanter i arbetarskydds-
kommissionen eller motsvarande samarbetsorgan pé
arbetsplatsen som gatt grundkursen i arbetarskydd.
Kursen ar avlénad enligt den egna branschens ut-
bildningsavtal for personer som skoter de uppgifter
som namnts ovan.

19.8. - 23.8. JHL-Institutet del 1/2
7.10. - 11.10. JHL-Institutet del 2/2

Organisera dig!, 3 dagar

Kursdeltagarna introduceras till facklig organisering,
dess betydelse och hur man organiserar arbetstagare
pa arbetsplatserna. Mélet med kursen ar att ge féren-
ingsaktiva kunskap och kunnande om organiseringsfi-
losofin samt starka forbundets fackliga styrka pa ar-
betsplatserna. Kursen &r 6ppen for alla forbundsaktiva.
18.10. - 20.10. JHL-Institutet

Kompletteringskurs for fortroendemin, 2 dagar
Aktuellt fran arbetsmarknaden, avtalslasning (kommu-
nala avtal, Avainta-tes och privata socialservicebran-
schens avtal).

9.9. - 10.9. JHL-Institutet



Tuki yhdistysten omille kursseille 2019

. YHDISTYSTEN OMAT KURSSIT

Yhdistykset voivat jarjestdd koulutusta myds itsendisesti. Yhdistys vastaa tallin itse kurssin
jarjestamisestd ja kuluista, mukaan lukien kouluttajan ja kurssitilojen hankinnasta. Liitto
tarjoaa kuitenkin yhdistyksille taloudellista kurssitukea seka sisaltdja onnistuneelle kurssille.

Kurssin suunnittelun avuksi on laadittu nelja teemapakettia, joiden avulla yhdistys voi
rakentaa itselleen sopivan koulutuspaketin. Teemapakettien lisdksi koulutuksissa voi késitella
esimerkiksi ajankohtaisia edunvalvonnan kysymyksia. Lopullinen kurssi rakennetaan yhdessa
kouluttajan kanssa yhdistyksen omien tarpeiden mukaisesti.

Omaa koulutusta suunnittelevan yhdistyksen kannattaa ensimmdiisend ottaa yhteytta
omaan aluetoimistoon. Ndin |0ytyy sopiva kouluttaja, joka auttaa myos kiinnostavan kurssin
suunnittelussa. Koulutuksia on myds mahdollista jarjestdd useamman oman alan tai alueen

JHL-yhdistyksen kanssa.

Teemat yhdistysten omille kursseille

1. Intoa ja taitoa yhdistystoimintaan
(6-12 oppituntia)

- Yhdistyksen perustehtdvad etsimidssa. Miksi yh-
distys on olemassa?

- Johdatus jarjestamiseen, jarjestdytymiseen ja
jasenhankintaan

- Yhdistyslaki, séénnot ja kokoustekniikka - toimi-
van yhdistyksen perusta

- Kuka paattdd ja milla oikeudella? Hallituksen
tehtavat ja tydnjako

- Toiminnan suunnittelusta intoa yhteiseen tyohon

- Yhdistys tydpaikalla

- Uuden jasenrekisteriohjelman kdyttdminen ja
hyddyntdminen yhdistyksen toiminnassa

2. Sahkoisten tyovilineiden kiytto
yhdistyksessé (6 — 12 oppituntia)

- Kuinka vaikutan somessa twitterin, facebookin,
youtuben ym avulla

- Some tiedottamisen vilineena

- Verkkokokoukset

- Miten teen yhdistykselle pienen videon someen

. Yhdistys yhteiskuntavaikuttajana

(6-12 oppituntia)

Suunnitelmallinen vaikuttaminen
Paatoksenteon ja vaikuttamisen paikat ja aika
Yhdistyksen vaikuttamisen muotoja toreilta val-
tuustoon ja eduskuntaan

Vaikuttamisverkoston rakentaminen

Tydkaluja poliittisiin kahvipoytakeskusteluihin eli
parempia vditteitd ja perusteluja
Oikeudenmukainen yhteiskunta, jota tavoitte-
lemme

. Parempaa tyoelamaa - yhdistys

tyéhyvinvoinnin edistdjana

Yhteistoiminnallinen, tydyhteiséldhtdinen tyon ja
tybolojen kehittdminen

Kuinka yhdistys ja henkildston edustaja on aloit-
teellinen ja osallistuu tydolojen kehittdmiseen
Yhdistyksen rooli ja keinot tydhyvinvoinnin edis-
tajana

Omat voimavarat ja muutoksen kasitteleminen
Ajankohtaiset tydhyvinvoinnin kehittdmisohjel-
mat ja -hankkeet (esimerkiksi kunta-alan Kunte-
ko tai kirkon Kirteko —ohjelma)

Tuki yhdistysten omille kursseille 2019

Kurssituen hakeminen

Kurssitukea haetaan kaksi kertaa vuodessa: kevéatkau-
della toteutettavien kurssien osalta 30.11. mennessa
ja syyskaudella toteutettavien kurssien osalta 31.5.
mennessd. Muista hakea kurssitukea ajoissa!

Paatokset tehdaan kurssihallinnossa. Kurssituen
myontamisestd ilmoitetaan hakuajan paattymisen
jalkeen.

Kurssin véahimmaiskoko on kymmenen henkil64 ja
vahimmiiskesto kuusi oppituntia (1 oppitunti = 45
minuuttia). Kurssi voidaan jakaa myds useammalle
paivalle, mikali vahimmaistuntimaara tayttyy.

JHL:n yhdistysten kurssituki omaan koulutukseen
on enintddn 25 euroa/JHL:n jisen tositteita vastaan.
Kurssitukea maksetaan niista osallistujista, jotka ovat
jarjestdvan yhdistyksen tai yhdistysten jasenid. Yh-
distys voi saada kurssitukea padsddntoisesti yhteen
koulutukseen kalenterivuoden aikana. Kurssituki
maksetaan, kun kaikki tarvittavat dokumentit on toi-
mitettu kurssihallintoon kuukauden kuluessa kurssin
paattymispdivasta lukien.

Yhdistys vastaa liiton ulkopuolisen kouluttajan
palkkion sekd muiden kulujen maksamisesta.

Voit hakea kurssitukea yhdistyksellesi verkkolo-
makkeella www.jhl.fi/kurssitukiyhdistyksille

Lisdtietoja saat JHL-opiston kurssisihteereilta:
kurssisihteerit@jhl.fi tai puh. 010 7703 510.




AK HUMANISTINEN
” ’t AMMATTIKORKEAKOULU
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Uralla eteenpain:

Tyoyhteison kehittdjan opinnot Humakissa

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) on rakentanut perinteisen jarjesto- ja nuorisotyohon
keskittyvan koulutuksen rinnalle uutena profiilina tydyhteisén kehittdjan opinnot. Yhteisopedagogi
(AMK) -tutkintoon johtava Tydyhteison kehittajan monimuotokoulutus on tarkoitettu tyéelamassa
oleville tai vutta alkua tyduralleen etsiville ammattilaisille, jotka haluavat jatkossa tydskennella tyo-
eldman laadun parantamiseen liittyvissa tehtavissa.

Monimuoto-opiskelua tyon ohella

Riittavan ja soveltuvan koulutuksen omaava voi hakeutua Humakin AMK-koulutukseen vuosittaisen
yhteisvalinnan kautta. Tyokokemuksessa painotetaan HR-tehtavia seka laajemmin henkiléstohallin-
non ja henkiloston kehittamiseen liittyvaa osaamista. Myos vaativat luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun tehtavat antavat valinnassa lisapisteita. Lisaksi suoritetut edunvalvonta-, tyésuojelu- ja
muut vastaavat ay-koulutukset sekd ndistd asioista saatava kaytdnndn kokemus otetaan valinnassa
huomioon.

Opinnot voi vaihtoehtoisesti aloittaa suorittamalla 60 opintopisteen laajuiset vaylaopinnot Huma-
kin avoimessa ammattikorkeakoulussa. Vayldopinnoista saa lisaetua yhteisvalinnassa ja sen lisaksi
tutkinto-opiskelijaksi voi hakea my®s erillisvalinnan kautta.

Mahdollisuuksia on!

Kouluttautumisen polulla on useita eri mahdollisuuksia edeta ja kehittdd osaamistaan ammattiyhdis-
tystoiminnan ja henkildston edustajan tehtavien pohjalta. Tunnemme JHL-Opiston kurssitoimintaa
ja arvostamme sen antamaa osaamista. Se antaa hyvan pohjan tydyhteison kehittdjan opinnoille
ammattikorkeakoulussa.

Kehitdamme jatkuvasti myos tydyhteison kehittdjan tdydennyskoulutusta. Uudistetussa ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon opetuksessa tydeldaman kehittamisen teemat ovat vahvasti mukana.

Jos haluat perehtya tyoyhteison kehittamiskysymyksiin monipuolisesti ja laaja-alaisesti, ota yhteytta.

Lisatietoja Humakissa antaa
Yliopettaja Reijo Viitanen
reijo.viitanen@humak.fi
puh. 020 7621 265
www.humak.fi

JHL-OPISTO
toimitus: JHL | koulutus | Lena Ehrnsten, Marjut Manka

taitto:  JHL | markkinointi | Suvi Sillanpaa
kuvat: JHL | Suvi Sillanp33 ja Jarkko Rasinen, valokuvaaja Sami Perttils, Pixabay

Opas on painettu ymparistdd huomioiden kasviséljypohjaisilla pai-

Vk novareilld, jotka tayttavat Joutsenmerkityn tuotteen tiukat vaa-
timukset. Painopaperi on PEFC-metsisertifioituja, mikd osoittaa

// puuraaka-aineen olevan kestavan kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti hoidetuista metsistd. Grano Oy on suomalainen Joutsen-

P E FC merkitty painotalo, jonka toiminta on kansainvélisten standardien

””LJOMAR\‘ mukaisesti laatu- ja ymparistosertifioitua (1ISO 9001/1SO 14001).

40410955
Painolaitos

PEFC/02-31-201

JHL-OPISTO ON MYOS ERINOMAINEN KOKOUSPAIKKA
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JHL-OPISTO

KOULUTUS, KOKOUS, PALAVER,

KEHITTAMISPAIVAT TAI KURSSI,
KYSY TARJOUSTA.

Keskeinen
sijainti
Helsingin
ytimessa

Alykis kokoustekniikka,
tuo oma tikku tai lappari

e tykit tai SmartBoard-alytaulut
¢ ryhmitiloissa isot LCD-ndytot
® langaton netti kaikissa tiloissa

Tilauskurssit tarpeittesi
mukaan

® sosiaalinen media

e tieto- ja viestintatekniikka

e tydhyvinvointi ja jaksaminen

® intoa ja taitoa
yhdistystoimintaan



www.jhl-opisto.fi
www.jhl.fi/koulutuskalenteri

JHL-opisto Facebookissa:
www.facebook.com/JHL-opisto

JHL-talo — osaaminen samassa talossa:
liitto, tyottomyyskassa ja opisto
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