YLIVERTAISET JASENEDUT

JHL:n jasenedut ulottuvat tyoelaman turvasta lukuisiin vapaa-ajan etuihin.
Yhdella jasenmaksulla on kaytdssasi kaikki ammattiliiton, tyottomyyskassan,
JHL-opiston, aluetoimiston ja yhdistyksesi palvelut ja edut.
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EDULLINEN, SILTI PARAS

Ethan unohda, etta JHL:n jasenena
saat myos turvaa tyottomyyden varalle.

Kaikki tima vain prosentilla kuukausipalkastasi. JHL.FI/LITY
Opiskelijoille jasenyys on taysin ilmainen.
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SOSIONOMI

- JHL ON AMMATTILITTOSI




SOSIONOMIN TYO

Sosiaalialan koulutus antaa hyvat valmiudet tyoelamaan. Vastavalmistuneiden
sosionomien (AMK) tyollistymistilanne on hyva, suurin osa tyollistyy heti val-
mistumisen jalkeen.

Sosionomi on sosiaalisen hyvinvointityon — ihmisten auttamisen ja tukemisen
seka ihmisen kasvun ja kehityksen edistamisen - asiantuntija.

Sosionomi tyoskentelee usein aikuissosiaalityon, sosiaalisen kuntoutuksen,
sosiaaliohjauksen ja varhaiskasvatuksen tehtavissa.

VAHVA EILEN, TANAAN JA HUOMENNA

JHL:Ua on pitkat perinteet myos sosiaali- ja terveysaloilla seka kasvatus-
ja ohjausaloilla tydoskentelevien omana ammattiliittona.

Tarjoamme jasenille evaita oman ammatti-identiteetin rakentamiseen ja vahvis-
tamiseen sekda ammattitaidon ja osaamisen yllapitamiseen. Liitolle on tarkeaa,
etta jasen saa tukea muutostilanteissa ja mahdollisuuden verkostoitua muiden
oman alansa tahtiammattilaisten kanssa.
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JHL

OTA JHL OMAKSESI

JHL on tyontekijoiden ammattiliitto. Tyoskentelemme seka julkisella sektorilla
etta yksityisilla tyopaikoilla. Tavoitteenamme on parantaa jasentemme asemaa
tyoelamassa ja yhteiskunnassa. Liitosta saat apua tydelaman ongelmatilanteisiin.

JHL neuvottelee tyoehtosopimukset keskustasolta paikallistasolle asti. Kattavaa
luottamusmiesverkostoa tukee eri puolella maata sijaitsevat liiton aluetoimistot.

JHL:Ua on laaja koulutusjarjestelma ja oma opisto. Liiton koulutustarjonnasta
LOytyy jasenille mielenkiintoisia ammatillisia kursseja, joissa huomioidaan
kunkin ammattialan erityispiirteet.Jarjestamme lisaksi ajantasaista koulutusta
tyosuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille.

JHL ON VAIKUTTAVIN JA VALITTAVIN

JHL tekee ndkyvaa vaikuttamistyota. Liitto on ahkerasti yhteydessa paattdjiin
ja virkamiehiin, jotta myods ammattilaisten aani tulee kuulluksi lainsaantoa
kehitettdessa. Tavoitteitamme ovat muun muassa:

e Selkiyttaa ja vakiinnuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin
asemaa ja tehtavankuvaa.

e |isdta resursseja lapsi- ja perhepalveluihin kunnissa
ja hyvinvointialueilla.

e Helpottaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostopulaa.

e Parantaa sosionomien tyon veto- ja pitovoimaa muun muassa
panostamalla palkkaukseen, tydoloihin, tydhyvinvointiin ja
johtamiseen.




