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YLIVERTAISET JÄSENEDUT
JHL:n jäsenedut ulottuvat työelämän turvasta lukuisiin vapaa-ajan etuihin. 
Yhdellä jäsenmaksulla on käytössäsi kaikki ammattiliiton, työttömyyskassan, 
JHL-opiston, aluetoimiston ja yhdistyksesi palvelut ja edut.  

SOSIONOMI
 - JHL ON AMMATTILIITTOSI 

 

Liikuntaetuja, 
alennuksia 
optikoilta ja  

muita 
hyvinvointietuja

 

JHL-opiston  
maksuttomat 
 koulutukset. 

 
 

Monipuoliset 
lomaedut: 

alennuksia mökeistä,  
hotelleista, 

risteilyistä ja 
kylpylöistä.  

Noin 150 euron 
vakuutusedut  

Turvasta, mm. etä- 
 työvakuutus sekä  

matkustajavakuutus, 
  kattaen myös mukanasi 

reissaavat, alle  
15-vuotiaat 

perheenjäsenet.

 

Alennusta 
bensasta ja 
dieselistä.

 

Oikeus- 
apu

EDULLINEN, SILTI PARAS
Ethän unohda, että JHL:n jäsenenä  
saat myös turvaa työttömyyden varalle.  
 
Kaikki tämä vain prosentilla kuukausipalkastasi.  
Opiskelijoille jäsenyys on täysin ilmainen.

Katso kaikki edut:
jhl.fi/jasenedut

JHL.FI/LIITY

@jhlry @jhlry@jhlry @jhlviestii



SOSIONOMIN TYÖ
Sosiaalialan koulutus antaa hyvät valmiudet työelämään. Vastavalmistuneiden 
sosionomien (AMK) työllistymistilanne on hyvä, suurin osa työllistyy heti val-
mistumisen jälkeen.

Sosionomi on sosiaalisen hyvinvointityön – ihmisten auttamisen ja tukemisen 
sekä ihmisen kasvun ja kehityksen edistämisen – asiantuntija. 

Sosionomi työskentelee usein aikuissosiaalityön, sosiaalisen kuntoutuksen,  
sosiaaliohjauksen ja varhaiskasvatuksen tehtävissä. 

OTA JHL OMAKSESI

JHL on työntekijöiden ammattiliitto. Työskentelemme sekä julkisella sektorilla 
että yksityisillä työpaikoilla. Tavoitteenamme on parantaa jäsentemme asemaa 
työelämässä ja yhteiskunnassa. Liitosta saat apua työelämän ongelmatilanteisiin.

JHL neuvottelee työehtosopimukset keskustasolta paikallistasolle asti. Kattavaa 
luottamusmiesverkostoa tukee eri puolella maata sijaitsevat liiton aluetoimistot.  
 
JHL:llä on laaja koulutusjärjestelmä ja oma opisto. Liiton koulutustarjonnasta 
löytyy jäsenille mielenkiintoisia ammatillisia kursseja, joissa huomioidaan  
kunkin  ammattialan erityispiirteet. Järjestämme lisäksi ajantasaista koulutusta 
työsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille.  
 

 

 

LUE LISÄÄ!
JHL.FI 

JHL:n edunvalvonta toimii tehokkaasti oli kyse työehtosopimuksista,   
paikallisesta sopimisesta, ammatillisuudesta tai työhyvinvoinnista!

  Sosionomit toimivat erilaisilla tehtävänimikkeillä työvoimapalveluissa,  
kuntoutus-, vammais-, nuoriso-, vanhus-, päihde-, mielenterveys-,  

maahanmuuttaja-, lastensuojelu- ja rikosseuraamusalan työssä sekä  
oppilas- ja opiskelijahuollossa.

VAHVA EILEN, TÄNÄÄN JA HUOMENNA
JHL:llä on pitkät perinteet myös sosiaali- ja terveysaloilla sekä kasvatus-  
ja ohjausaloilla työskentelevien omana ammattiliittona. 

Tarjoamme jäsenille eväitä oman ammatti-identiteetin rakentamiseen ja vahvis-
tamiseen sekä ammattitaidon ja osaamisen ylläpitämiseen. Liitolle on tärkeää, 
että jäsen saa tukea muutostilanteissa ja mahdollisuuden verkostoitua muiden 
oman alansa tähtiammattilaisten kanssa.

Lue lisää siitä, miten voit yhdessä  
JHL:n kanssa kehittää oman työsi  
tulevaisuutta: jhl.fi/ammattialat 
 
Tule mukaan liiton monipuoliseen  
ammattialatoimintaan!
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JHL ON VAIKUTTAVIN JA VÄLITTÄVIN 
JHL tekee näkyvää vaikuttamistyötä. Liitto on ahkerasti yhteydessä päättäjiin  
ja virkamiehiin, jotta myös ammattilaisten ääni tulee kuulluksi lainsääntöä  
kehitettäessä. Tavoitteitamme ovat muun muassa:

	 ••  Selkiyttää ja vakiinnuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin  
	 asemaa ja tehtävänkuvaa. 

	 ••  Lisätä resursseja lapsi- ja perhepalveluihin kunnissa  
	 ja hyvinvointialueilla.

	 ••  Helpottaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöpulaa.

	 ••  Parantaa sosionomien työn veto- ja pitovoimaa muun muassa 
 	 panostamalla palkkaukseen, työoloihin, työhyvinvointiin ja  
	 johtamiseen.


