sto-, hallinto- ja IT-alalla
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Toimistotyd

JHL edunvalvojana Jasenena saat enemman - liity nyt!
Toimistoammattilaisten ty6 on

A _ JHL tarjoaa jasenilleen evditd oman am- JHL:n ja sen ty6ttomyyskassan jasenmaksu on yhteen-
muuttunut perusteellisesti vuosien matti-identiteetin rakentamiseen ja sé vain 1 % ansiotulosta. Jisenmaksu on verotuksessa .hl f.ll"
varrella. Toimistoalalla ei parjaa ilman vahvistamiseen sekd ammattitaidon vihennyskelpoinen. JHL:n kokonaisjisenmaksulla saat j . I Ilty
jatkuvaa uuden opettelua, kouluttautumista NSEREIUEMIE ISR kaikki edut, ei yhdistyskohtaisia lisamaksuja. Yhdistysten

ja asioihin perehtymista. Alalle tyypillista on mtaterlzi:tjllltt_s?altavat Iatat('iulkaSta toimintaan ohjataan 20 % jasenmaksuista.
esimerkiksi uusien ohjelmien ja sovellusten tloerizist?é ;Zic())ii,taamarﬁm;it?:lan

kay.ttoonotto, ve.1‘at.|mus palveluhenk!syydesta SSER o ulutuksesta ja yleensi

muiden tyontekijoiden perehdyttdminen nopealla erityispiirteisti. JHL tarjoaa

aikataululla. Alan téiden digitalisoituminen on tietoa ja vilineitd oman am-

erityisesti lisinnyt perehdyttdmisen tarvetta. matillisuuden kehittamiseen.

Toimistoty0 on asiantuntijaty6ta, jota tekevat alan JHL neuvottelee palkoista ja

ammattilaiset. Vaikka toimisto- ja hallintotyon tarve REINCERSENERNOIES

ei ole organisaatioissa vahentynyt, on tyontekijoiden ESUCIESIRUINIEEIRIIS

maara vihentynyt eldkoitymisen seurauksena. Tyy- tyen palkkaukseen ja siihen
o o . . vaikuttamiseen.

pillisté on, ettd elakoityneen tilalle ei oteta uutta

henkil6a, vaan tyot jaetaan vanhojen tydntekijéiden JHL jiirjestss sadnnollisesti Lisatietoja omalta

kesken. toimisto-, hallinto- ja IT-alan luottamusmieheltasi

50aikkaki 5 alueellasi -

tyopaikkakaynteja alueellasi tai pailuottamus-

sekad kouluttaa alan ammatillisis- . "
miehelta!

sa kysymyksiss3. JHL tarjoaa ammattilaisille

Toimisto- ja hallintopalveluista sdastaminen
kostautuu helposti muissa ammattiryhmissa.
Tukipalveluina toimivat tarkeat osa-alueet
organisaatioissa ovat nakymattémia niin

: o o e ammatillisia koulutuksia

Ealljlént' ku.m I?e tIO'm'\_/_?(t' T“okansto—, ® oppaita ja opintomateriaaleja
tak'“ 0-Ja z a“t”a yvaisl JHL:n tavoitteet toimisto-, hallinto- e omat ammattialasivut jasensivuilla
= err;min o tz.a.as aNas ja [T-alan ammattilaisten tydssa * Motiivi-lehden kotiin ja verkossa
Juuri tasta syysta. : - ¢ edunvalvojille koulutusta alan

® alan kehityksen ja toiminta- . .

: erityiskysymyksista
ympdristéjen muutosten seuraaminen : .. . o
® palvelua ja toimintaa alan opiskelijoille

® tydhyvinvoinnin tavoitteiden vakuutus- ja muut jisenedut

Tutustu
JHL:n koulutuksiin
osoitteessa
jhLfi/kurssit

toteutumisesta huolehtiminen

* tydn vaativuuteen perustuvaan Lue lisdi: jhl.fi, motiivilehti.fi

Facebook, Twitter, Instagram: @jhlry,
Youtube: @JHLviestii

‘ JHLU

palkkaukseen vaikuttaminen
® gajantasinen tiedottaminen

Taman lisaksi JHL pitaa térkeana, etta

® jdsen saa tukea muutostilanteessa

® alan verkostotapaamisia jarjestetdan

® saadaan jasenid aktiivisesti toimintaan
mukaan



